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ΣΓηΡΙΆΚ€ΰ 

στους χώρους δουλειάς 



Το 11° αντιρατσιστικό φεστιβάλ 
θα διεξαχθεί στην Πλατεία 
Πρωτομαγιάε στιε 30 Ιουνίου 
και 1, 2 Ιουλίου, 
θα είμαστε όλοι εκεί! 



Η Γαλλία 
είναι εδώ! 


Ά ρωμα ΓαΓΐΓ]ία5 μύρισε η αιμόσφαιρα ιου 
κινήμαΐ05 ιον Ιούνιο. Πάνω από 400 σχοΓ]έ5 
ΙΟ σύνοάο σχεδόν ιων ΑΕΙ και ιων ΤΕΙ βρί¬ 
σκονταν σε καιάδηψη ιην ίδια ώρα που η ΠΟΣΔΕΠ, 
η ομοσπονδία ιων εκπαιδευτικών των ΑΕΙ βρισκόταν 
σε απεργία διάρκεια5. Φοιτητέ5 και καθηγητέ5 μαζί 
ενάντια στην ιδιωτικοποίηση τη5 ανώτατπΒ εκπαίδευ- 
ση5. Φοιτητέ5 και καθηγητέ5 μαζί υπέρ τη5 ενιαία5 
δημόσια5 δωρεάν παιδεία5, υπέρ ενό5 πτυχίου που 
εγγυάται εργασιακά δικαιώματα. Φοιτητέ5 και καθη- 
γητέ5 μαζί ενάντια στο πανεπιστήμιο μαριονέτα των 
ιδιωτικών εταιρειών και των βιομηχανικών χορηγών, 
που θέήουν να καθορίζουν το περιεχόμενο τη5 μόρ- 
φωση5 και τη5 έρευνα5 σύμφωνα με τΐ5 δικέ5 του5 
κερδοφόρε5 απαιτήσεΐ5. Φοιτητέ5 και καθηγητέ5 μαζί 
υπέρ ενό5 πανεπιστήμιου τΐ5 εΓ]εύθερη5 μόρφωση5 
τη5 γνώση5 τη5 δημιουργία5 τη5 δημοκρατία5 τη5 
χειραφέτηση5. 

Η κυβέρνηση Καραμανήή θεώρησε, πω5 μετά το 
κήείσιμοτου μετώπου των Συήδογικών Συμβάσεων 
Εργασία5, σε αγαστή συνεργασία με το δίδυμο Ποδυ- 
ζωγόπουήου-Πουπάκη στην ηγεσία τη5 Γ.Σ.Ε.Ε., θα 
ήταν εύκοήο γι' αυτήν να προωθήσει τον νέο νόμο 
πήαίσιο για την ανώτατη εκπαίδευση. 

Αογάριαζε όμω5 χωρί5 τον ξενοδόχο, τουτέστιν 
χωρί5 το φοιτητικό κίνημα. Επιβεβαιώνοντα5 το κήί- 
μα που φάνηκε και στην μεγάήη διαδήήωση στα 
πήαίσια του 4ου Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Φόρουμ 
και αιφνιδιάζοντα5 ακόμα και του5 ποιο αισιόδοξου5 
αγωνιστέ5, το φοιτητικό κίνημα, με ένα πρωτοφανέ5 
κύμα καταήήψεων, πήαισιωμένο από την απεργία 
των πανεπιστημιακών καθηγητών όρθωσε το ανά¬ 
στημά του στην νεοφιήεΓίεύθερη επέήαση. Και ενώ 
η κυβέρνηση αισθανόταν, πω5 μετά από ένα σερί 
νομοθετημάτων είχε κατορθώσει να περάσει ένα 
σημαντικό μέρο5 των νεοφιήεΓίεύθερων αποδιαρ- 
θρώσεων στα ωράρια και στΐ5 συνθήκε5 εργασία5, 
καταφέρνοντα5 σημαντικά π δήγματα στην πδήρη και 
σταθερή εργασία, η νεοδαία είπε αδτ, ω5 εδώ! 

^ συνέχεια στη σελ. 2 



Την ώρα που γράφονται 
αυτές οι γραμμές το 
κίνημα των καταλήψεων 
βρίσκεται σε πλήρη εξέλιξη. 
Ανεξάρτητα από την τελική 
/ του κατάληξη έχει ήδη 
πετύχει μια πρώτη νίκη 
αφού επιβεβαιώθηκε γι’ 
άλλη μια φορά το μήνυμα 
της Γαλλίας. 




Τα εργατικά δικαιώματα 
θυσία στα υπερκέρδη 
Σελ. 9 


ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ 


Το εργατικό κίνημα 
και οι μετανάστεβ 
Σελ. 3 


Μετά τη νίκη ενάντια στη 
«Σύμβαση Πρώτηε 
Πρόσληψηε» (ΟΡΕ) Σελ. 11 


ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ 


Ραντεβού το Σεπτέμβρη 
κ. Γιαννάκου 
Σελ.10 
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★ ★ ★ ★ 


★ ★ ★ ★ 


^ συνέχεια από τη σελ. 1 

Υποχρεώθηκε έισι ο ΚαραμανΓΐή5 σιην πρώιη 
υποχώρηση μειαφέρονια5 ιην ψήφιση ιου νομο¬ 
σχεδίου από ΙΟ κοΓίοκαίρι σιον Οκιώβριο. Την ώρα 
που γράφονιαι αυιέ5 οι γραμμέ5 ιο κίνημα ιων κα- 
ιαήήψεων βρίσκεται σε πΓΐήρη εξεήιξη. Ανεξάρτητα 
από την τεήική του κατάεΙηξη έχει ήδη πετύχει μια 
πρώτη νίκη αφού επιβεβαιώθηκε γι' άηΐΓΐη μια φορά 
το μήνυμα τη5 ΓαΓΐΓΐία5. Αποφασιστικό5 επίμονο5 ανυ- 
ποχώρητο5 αγώνα5, στΐ5 μορφέ5 πάΓ]η5 στα αιτήματα 
στΐ5 αμεσοδημοκρατικέ5 μορφέ5 οργάνωση5. να ο 
δρόμο5 για την νίκη. 

Διετή5 εργασιακή ειρήνη 

Μ0γ]ι 5 στΐ5 31 Μαΐου ο ΑΓΐογοσκούφη5 πανη¬ 
γύριζε γιατί το σύνοήο των συήΓίογικών συμβάσε¬ 
ων στΐ5 ΔΕΚΟ κινείται στα πήαίσια τη5 κυβερνητική5 
εισοδηματική5 ποΓΐιτική5. Υπογράφτηκαν δηήαδή 
διετεί5 Σ.Σ.Ε. με αυξήσεΐ5 μισθών 3% φέτο5 και 4% 
του χρόνου. 

Ουσιαστικά οι αυξήσεΐ5 για το 2006 - 2007 κι¬ 
νούνται αθροιστικά στο επίπεδο που προδιέγραψε η 
Εθνική Γενική ΣυΠήογική Σύμβαση Εργασία5 (Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.) 
που υπέγραψε άρον - άρον η Γ.Σ.Ε.Ε. με τον Σ.Ε.Β. ήδη 
απότον Απρίήιο. Μια Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. που αναπαράγει άΠΠη 
μια διετία Γΐιτότητα5, με μεσοσταθμικέ5 αυξήσεΐ5 3,9% 
φέτο5 και 3,4% του χρόνου, δίνοντα5 ταυτόχρονα δύο 
χρόνια ποΓ]ιτική5 ανάσα5 στην κυβέρνηση τη5 Ν.Δ. 

Με γνώμονα την ουσιαστική συμφωνία τη5 ηγε- 
σία5 του ΠΑ.ΣΟ.Κ., που σιωπηρά συναίνεσε στο 
κήείσιμο του μετώπου τη5 εισοδηματική5 ποΓΐιτική5, 
και εκμεταήδευόμενη την αδυναμία τη5 Αριστερά5 
να οργανώσει ένα ενωτικό κίνημα αποφασιστική5 
αγωνιστική5 διεκδίκηση5, η πήειοψηφία Π.Α.Σ.Κ.Ε. 
- Δ.Α.Κ.Ε. στην ηγεσία των συνδικάτων έκήεισε το 
ποιο καυτό για την κυβέρνηση μέτωπο. 

Οι συνδικαΓ]ιστικέ5 ηγεσίε5 αντάΠΠαξαν την υπο¬ 
γραφή Σ.Σ.Ε. με αποδοχή τη5 κυβερνητική5 εισο- 
δηματική5 ποΓ]ιτική5, δίνοντα5 στην κυβέρνηση την 
δυνατότητα να παγιώσει την ισχύ του νόμου για τΐ5 
Δ.Ε.Κ.Ο. και παραχωρώντα5 διετή εργασιακή ειρήνη 
σε μια σαφώ5 προεκήογική περίοδο. Η ανακοίνωση 
τη5 Γ.Σ.Ε.Ε. το ομοήογεί αυτό κυνικά όταν ήέει πω5 
«οι εργαζόμενοι απέδειξαν ότι έχουν την δυνατότητα 


να υπερασπίσουν τα δικαιώματα του5 Γΐαμβάνοντα5 
υπόψη και τΐ5 δυνατότητε5 και τΐ5 ανάγκε5 των επι¬ 
χειρήσεων». 

Αυτό που μπορούμε να πούμε εμεί5 είναι πω5 
οι Σ.Σ.Ε. που υπέγραψε η πήειοψηφία Π.Α.Σ.Κ.Ε. 
- Δ.Α.Κ.Ε. ήαμβάνει σίγουρα υπόψη τΐ5 «ανάγκε5» των 
επιχειρήσεων για περικοπέ5 μισθών και εργασιακών 
δικαιωμάτων, αΠΠά όχι τΐ5 ανάγκε5 των εργαζομένων 
για πραγματικέ5 αυξήσεΐ5, για σταθερή και πήήρη 
εργασία. 

Ούτε όμω5 οι δυνάμεΐ5 τη5 Αριστερά5 στάθηκαν 
ικανέ5 να οργανώσουν τον αγώνα για τΐ5 φετινέ5 Σ.Σ.Ε. 
Το Κ.Κ.Ε. για άΠΠη μια φορά κατάγγειήε σε όΓΐου5 
του5 τόνου5 την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. που υπέγραψε η πήειοψη- 
φία τη5 Γ.Σ.Ε.Ε. Στην ομοσπονδία οικοδόμων όμω5 
(που εήέγχεται από το Π.Α.Μ.Ε.) υπέγραψε Σ.Σ.Ε. 
με μεσοσταθμική αύξηση 5%, μόΓΐΐ5 δηήαδή 1,1% 
περισσότερο από την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. που προβήέπει 3,9% 
για φέτο5. 

Οσο για τΐ5 δυνάμεΐ5 του Συνασπισμού, περιο¬ 
ρίστηκαν να καταθέσουν την διαφωνία του5 με την 
πήειοψηφία Π.Α.Σ.Κ.Ε. - Δ.Α.Κ.Ε., χωρί5 να πάρουν 
όμω5 κάποια πρωτοβουΠία που θα πίεζε τΐ5 συνδικα- 
Γΐιστικέ5 ηγεσίε5 σε αγωνιστική κατεύθυνση. 

Και όμω5 το μέτωπο των αυξήσεων μπορούσε 
φέτο5 να αποτεΠέσει σημαντική πρόκήηση για την 
κυβέρνηση. Η τεράστια μαζικότατα τη5 πανεΓΐΓΐαδική5 
πανεργατική5 απεργία5 των Γ.Σ.Ε.Ε. - Α.Δ.Ε.Δ.Υ. στΐ5 
15 Μαρτίου, οι 100.000 διαδηΓΐωτέ5 στην διαδήήωση 
του 4ου Ε.Κ.Φ. στΐ5 6 Μαΐου η αυθόρμητη συμπαρά¬ 
σταση που εκδηήώνουν οι εργαζόμενοι στο κίνημα 
των φοιτητικών καταηΐήψεων δείχνουν το σημαντικό 
αγωνιστικό δυναμικό που υπάρχει. 

Και μόνο η σύνδεση τη5 νεοΓΐαίστικη5 οργή5, 
με τον αγώνα των συνδικάτων που θα απεργούσαν 
ταυτόχρονα για αυξήσεΐ5, για πήήρη και σταθερή ερ¬ 
γασία, για διασφάΠιση των κοινωνικών κατακτήσεων, 
θα μπορούσε να καταφέρει ένα σαρωτικό κτύπημα 
στην νεοφιΠεΠεύθερη επίθεση στην παιδεία και στΐ5 
εργασιακέ5 σχέσεΐ5. 

Αυτήν την σύνδεση δεν θέήησαν ο Ποήυζωγό- 
πουΓΐθ5 και ο Πουπάκη5. Αυτήν την σύνδεση δεν μπό¬ 
ρεσαν να κάνουν οι δυνάμεΐ5 του ΠΑΜΕ και του ΣΥΝ. 


Αυτήν την σύνδεση όμω5 κατάφεραν να επιβάήΓίουν 
οι φοιτητέ5 και οι εργάτε5 που εξέφραζαν αυθόρμητα 
την συμπαράσταση του5 στην νεοήαία. 

Τα δεκάδε5 ψηφίσματα από εργατικού5 χώρου5, 
στου5 οποίου5 οι δυνάμεΐ5 τη5 αντικαπιταΓΐιστική5 
αριστερά5 πήραν πρωτοβουΓΐίε5 συμπαράσταση5, 
έσπρωξαν τΐ5 δυνάμεΐ5 του ΣΥΝ και του ΠΑΜΕ να 
θέσουν στΐ5 ηγεσίε5 τη5 Γ.Σ.Ε.Ε. και τη5 Α.Δ.Ε.Δ.Υ. το 
ζήτημα τη5 απεργία κή5 συμπαράσταση5 στΐ5 φοιτητικέ5 
καταΓΐήψεΐ5. Έτσι υποχρεώθηκαν, πρώτα η ΑΔΕΔΥ 
να κηρύξει 3ωρε5 στάσεΐ5 εργασία5 και συμμετοχή 
στα πανεκπαιδευτικά συήΓίαΓίητήρια στΐ5 8 και 15 
Ιουνίου, και στην συνέχεια η Γ.Σ.Ε.Ε. κήρυξε 3ωρη 
στάση εργασία5 και η Α.Δ.Ε.Δ.Υ. 24ωρη απεργία στΐ5 
22 Ιουνίου. Ωστόσο οι δυνάμεΐ5 τη5 Αριστερά5 για 
άΠΠη μια φορά δεν στάθηκαν ικανέ5 να κρατήσουν 
ενιαία στάση και να επιβάΠΠουν 24ωρη πανεάΠαδική 
πανεργατική απεργία. Το Π.Α.Μ.Ε. αρχικά πρότεινε 
24ωρη απεργία στην Γ.Σ.Ε.Ε. 

ΑΠΠα στην συνέχεια, επειδή και οι δυνάμεΐ5 του 
ΣΥΝ πρότειναν 24ωρη απεργία το Π.Α.Μ.Ε. πρό- 
τεινε 48ωρη απεργία ενώ δεν δεσμευόταν σε κοινή 
συγκέντρωση και διαδήήωση. Το αποτέήεσμα ήταν 
οι δυνάμεΐ5 τη5 Αριστερά5 να μην συγκροτήσουν 
κοινή πρόταση και το μπήοκ Π.Α.Σ.Κ.Ε.-Δ.Α.Κ.Ε. 
να μπορέσει να περιορίσει την κινητοποίηση σε μια 
απήή 3ωρη στάση. 

ΠαρόΠα αυτά, η πίεση του κινήματο5 είναι τόσο 
μεγάήη που το πήαίσιο τη5 κινητοποίηση5 που ψήφι¬ 
σαν και οι δύο παρατάξεΐ5 τάσσεται υπέρ τη5 δημόσια5 
δωρεάν παιδεία5 και τη5 απαγόρευση5 των ιδιωτικών 
πανεπιστημίων. 

Η ανάγκη για μια Αριστερά που θα αξιοποιήσει την 
αγωνιστική διάθεση των εργαζομένων και τη5 νεοήαί- 
α5, που θα την μετατρέψει σε δύναμη οργανωμένου 
και συντονισμένου αγώνα, που θα οργανώσει του5 
αγώνε5 από τα κάτω, από την βάση των συνδικάτων, 
αμφισβητώντα5 έμπρακτα του5 συμβιβασμού5 των 
συνδικαΠιστικών ηγεσιών, είναι σήμερα περισσότερο 
από κάθε άΠΠη φορά προφανή5. 

Μια αντικαπιταΠιστική Αριστερά είναι η μόνη που 
μπορεί να ανταποκριθεί σε αυτό το καθήκον. 

Παντελή5 Αυθίνοε 



Μ 


εταναοτες και εργατικό κίνημα 


«Ένα πρωτοπόρο προήεταριάτο μπορεί να υπερα¬ 
σπιστεί τον εαυτό του, εκδπήώνονταε τπν αήήπήεγγύπ 
του, υποστπρίζονταε αυτούε που έμειναν πίσω, και να 
μπν απομονώνεται, ούτε να αποχωρίζεται απ' αυτούε, 
να μπν τουε καταπνίγει. Εκεί που, κάτω από τπν επίδρασπ 
τπ5 κοντόφθαήμπΒ συντεχνιακήε στενότπταε το προλε¬ 
ταριάτο εφαρμόζει τπ δεύτερπ μέθοδο π μέθοδοε αυτή 
αργά π γρήγορα θα χρεοκοπήσει και θα γίνει εξαρχήε 
ένα από τα ολέθρια μέσα για τπν εξασθένισπ τπ5 πρσ- 
λεταριακήε απελευθερωτικήε πάλπε.» 

Κ,Μάρξ 

175 εκατομμύρια άνθρωποι, το 3% του παγκό¬ 
σμιου πΠηθυσμού σήμερα είναι μετανάστε5. Απ' 
αυτού5 πάνω από 25 εκατομμύρια είναι μετανάστε5 
και πρόσφυγε5 στΐ5 χώρε5 τη5 Ε.Ε. Σύμφωνα με τα 
στοιχεία τη5 απογραφή5 του 2001, στην ΕΠΠάδα οι 
κάτοικοι από χώρε5 εκτό5 Ε.Ε. ξεπερνούν τΐ5 700.000, 
ενώ είναι σίγουρο ότι ο πραγματικό5 αριθμό5 των 
μεταναστών είναι ποΠύ μεγαΠύτερο5 (αποτεΠούν το 
1/4 των μισθωτών). 

Η Ευρωπαϊκή Ένωση, «υποδέχεται» του5 μετα- 
νάστε5-ριε5 με συνεχή σκΠήρυνση. Εφαρμόζει μια 
«μεταναστευτική» ποΠιτική με βασικά χαρακτηριστικά 
την αυστηρή φύΠαξη των συνόρων και τΐ5 απεΠάσεΐ5. 
θωρακίζεται συνεχώ5 απέναντι στα θύματα τη5 δική5 
τη5 ιμπεριαΠιστική5 ποΠιτική5. Υψώνει ρατσιστικά 
τείχη απέναντι στου5 μετανάστε5 και του5 πρόσφυγε5, 
καταπατώντα5 τΐ5 συμβάσεΐ5 για το ποΠιτικό άσυΠο. 
Προχωρά σε χιΠιάδε5 απεΠάσεΐ5 θεσπίζοντα5 ρατσιστι- 
κού5 νόμου5, ειδικέ5 διατάξεΐ5 σε τρομονόμου5, αΠΠά 
και συνθήκε5 (5ΕΝΘΕΝ). Και αυτή είναι μόνο η μια όψη 
τη5 «Ευρώπη5 φρούριο». Η άΠΠη όψη, είναι η χυδαία 
εκμετάΠΠευση των μεταναστών που καταφέρνουν να 
περάσουν τα σύνορα. Οι μετανάστε5 έχουν τεράστια 
συμβοΠή στην οικονομική ανάπτυξη των χωρών 
τη5 Ε.Ε. και αντιμετωπίζονται ω5 εργαζόμενοι τρίτη5 
κατηγορία5, ω5 ποΠίτε5 χωρί5 δικαιώματα. 

Οι μετανάστε5 στην 
ελληνική αγορά εργασίαε 

Στην ΕΠΠάδα, είναι πΠέον αναμφισβήτητο γε- 
γονό5 ότι οι μετανάστε5-ριε5 σήμερα, αποτεΠούν 
ένα κρίσιμο μέγεθθ5 τη5 εργατική5 τάξη5 τη5 χώρα5 
μα5. Χρησιμοποιούνται με τον πιο βάρβαρο τρόπο 
στην «απεΠευθερωμένη», νεοφιΠεΠεύθερη αγορά 
εργασία5. Εκατοντάδε5χιΠιάδε5, ζουν και δουΠεύουν 
ανασφάΠιοτοι (περίπου 400.000 είναι οι ασφαΠισμένοι 
μετανάστε5) σε καθεστώ5 η μι παράνομο, σε κακοπΠη- 
ρωμένε5 εργασίε5, συνήθω5 στο μισό περίπου των 
κΠαδικών συμβάσεων, σε κΠάδου5 όπω5 η οικοδομή, 
οι εποχικέ5 εργασίε5, (αγροτική παραγωγή, τουρισμό5 
) η μεταποίηση, η ένδυση κΠπ. 

Περισσότεροι από 35.000 μετανάστε5 δούΠεψαν 
στα έργα, που συνδέονται άμεσα ή έμμεσα με του5 
ΟΠυμπιακού5 αγώνε5, σύμφωνα με τΐ5 επίσημε5 στα- 
τιστικέ5. Είναι όΠοι αυτοί που χτίζουν το «θαύμα τη5 
ισχυρή5 ΕΠΠάδα5», το «θαύμα» των κερδών των κα¬ 
τασκευαστικών εταιρειών. Στου5 μετανάστε5 αναΠογεί 
ο μεγαΠύτερο5 αριθμό5 εργατικών «ατυχημάτων», 
ποΠΠά από τα οποία είναι θανατηφόρα. Δεν πρέπει 
να ξεχνάμε πω5, το «όραμα των ΟΠυμπιακών» πΠη- 
ρώθηκε με τη ζωή και η υγεία ποΠΠών. Οι μετανάστε5, 
το πιο ευάΠωτο κομμάτι τη5 εΠΠηνική5 κοινωνία5. 
Πάνω του έγιναν οι πρώτε5 δοκιμέ5 απαγόρευση5 
δικαιωμάτων που σήμερα επιχειρείται να επεκταθεί 
σε όΠου5 του5 εργαζόμενου5. Στην κυνική γΠώσσα 
των οικονομικών - ποΠιτικών «αναΠυτών» ο όρο5 που 


I 



Η υπεράσπιση των δικαιωμάτων 
των μεταναστών είναι ταυτόχρονα 
υπεράσπιση των δικαιωμάτων των 
Ελλήνων εργαζομένων. Γι αυτό, 
ο ρόλος του εργατικού κινήματος 
είναι κρίσιμος. 


χρησιμοποιείται για του5 μετανάστε5 είναι «μετακΠητό5 
αΠΠοδαπό5 εργάτη5» και είναι ταυτόσημο5 με τον όρο 
αναΠώσιμο5 και ανακυκΠώσιμο5 εργάτη5. Αυτή, για 
το νεοφιΠεΠευθερισμό, είναι η κατάσταση στην οποία 
θα πρέπει να βρεθούν όήοι οι εργαζόμενοι. 

Συχνά τα ΜΜΕ και οι κυβερνήσεΐ5 του5 κατη¬ 
γορούν ότι είναι υπεύθυνοι για την ανεργία και την 
αύξηση τη5 «εγκΓ]ηματικότητα5». Μετά τΐ5 11 του 
Σεπτέμβρη και τον «πόήεμο κατά τη5 τρομοκρατία5» 
του Μπου5 και των ομοίων του, οι μετανάστε5 αντιμε¬ 
τωπίζονται ω5 ύποπτοι εν δυνάμει τρομοκράτε5, και 
συχνά αποτεΠούν στόχο των «αντιτρομοκρατικών» 
ερευνών. Αυτή η τραγική πραγματικότητα ήρθε στο 
φω5 και στη χώρα μα5 με τΐ5 εξαφανίσεΐ5 - απαγωγέ5 
και ανακρίσεΐ5 χιΠιάδων Πακιστανών το 2005. 

Οι διακρίσεΐ5, η ξενοφοβία και ο ρατσισμό5 καΠ- 
Πιεργούνται συστηματικά και σκόπιμα από την άρ- 
χουσα τάξη. Οι μετανάστε5-ριε5 που φτάνουν στη 
χώρα μα5, περνώντα5 με κίνδυνο τη5 ζωή5 του5 από 
τα ναρκοπέδια του Έβρου ω5 τα σαπιοκάραβα τη5 
Μεσογείου, είναι τα μεγαΠύτερα θύματα τη5 νεοφιΠε- 
Γ]εύθερη5 παγκοσμιοποίηση5 και τη5 ιμπεριαΓ]ιστική5 
νέα5 τάξη5. Ο Γΐόγο5 που εγκαταΠείπουν τΐ5 πατρίδε5 
του5 και τΐ5 οικογένειέ5 του5 είναι ένα5 : η επιβίωση. 
Η μετανάστευση δεν αποτεΠεί εΠεύθερη επιΠογή των 


ανθρώπων. Οι μετανάστε5 είναι ποΠΠαπΠά θύματα 
μια5 εντεΓ]ώ5 παράΓ]ογη5, αντιφατική5 και ανισομερού5 
παγκόσμια5 οικονομική5 ανάπτυξη5. 

Η ρατσιστική προπαγάνδα για του5 μετανάστε5 
«που μα5 παίρνουν τΐ5 δουΓ]ειέ5», προσπαθεί να κα- 
Πύψει την αΠήθεια: για τα εργοστάσια που κΠείνουν, 
του5 συμβασιούχου5 που του5 πετάνε στο δρόμο, 
του5 νέου5 που δε βρίσκουν δουΠειά, δεν φταίνε 
οι «ξένοι» αΠΠά η άγρια επιβοΠή του νεοφιΠεΠευ- 
θερισμού. Οι μετανάστε5 δεν είναι υπεύθυνοι για 
τΐ5 ιδιωτικοποιήσεΐ5, τη συρρίκνωση του δημόσιου 
τομέα και την ανεργία των πτυχιούχων. Την ανεργία 
προκαΠεί η διάθεση των εργοδοτών να μεγιοτοποιούν 
τα κέρδη του5 σε βάρο5 των εργαζομένων, ντόπιων ή 
ξένων. Αντίθετα, οι μετανάστε5 αποτεΠούν τα πρώτα 
και εύκοΠα θύματα των «οικονομικών μοντέΠων» των 
εΠαστικών σχέσεων εργασία5, τη5 ανασφάΠιστη5 και 
απΠήρωτη5 δουΠειά5. 

ο ρόλθ5 του εργατικού κινήματοε 

Η υπεράσπιση των δικαιωμάτων των μεταναστών 
είναι ταυτόχρονα υπεράσπιση των δικαιωμάτων των 
ΕΠΠήνων εργαζομένων. Π αυτό, ο ρόΠθ5 του εργατι¬ 
κού κινήματο5 είναι κρίσιμο5. 

Οι μετανάστε5 και οι πρόσφυγε5 είναι καΠοδε- 
χούμενοι, γιατί είναι ταξικά μα5 αδέρφια. Αυξάνουν 
τα μέγεθθ5 τη5 εργατική5 τάξη5 μια5 χώρα5 και άρα 
μπορούν ν' αυξήσουν τη δύναμή τη5. Όμω5, μια ερ¬ 
γατική τάξη, με το 1/4 του δυναμικού τη5σε συνθήκε5 
ημι-παρανομία5, είναι εξαιρετικά ευάΠωτη. Π αυτό, 
τα συνδικάτα οφείΠουν να πάρουν στα χέρια του5 την 
υπόθεση των μεταναστών. Με καμπάνιε5 εγγραφή5 
μεΠών με οργάνωση απάντηση5 σε όποιε5 ρατσιστι- 
κέ5 επιθέσεΐ5 σε χώρου5 δουΠειά5, με διεκδίκηση 
νομιμοποίηση5 όΠων χωρί5 προϋποθέσεΐ5, με διεκ¬ 
δίκηση ίσων εργασιακών, ποΠιτικών και κοινωνικών 
δικαιωμάτων. Είναι κρίσιμο βήμα να προχωρήσει 
με γρήγορου5 ρυθμού5 η ένταξη των εργαζόμενων 
μεταναστών στα συνδικάτα. Η αΠΠηΠεγγύη και οι 
από κοινού αγώνε5 για βεΠτίωση των συνθηκών τη5 
δουΠειά5 και τη5 ζωή5 γιαΈΠΠηνε5 και μετανάστε5, 
είναι η καΠύτερη ασπίδα ενάντια στο ρατσισμό και 
το φασισμό. 

Οι αγωνιστέ5 τη5 βάση5 των συνδικάτων, οι αγω- 
νιοτέ5 τη5 ΑντικαπιταΠιοτική5 Αριστερά5, όΠα τα προη¬ 
γούμενα χρόνια έκαναν, ποΠΠέ5 φορέ5 μεμονωμένα, 
μια υπομονετική και σημαντική αντιρατσιστική δου- 
Πειά. Σήμερα μπορούμε και πρέπει να προχωρήσουμε 
ένα βήμα παρακάτω: χρειάζεται να υιοθετηθούν και να 
διεκδικηθούν από τα συνδικάτα αιτήματα όπω5: 

Νομιμοποίηση όΠωντων μεταναστών-ριώνχωρί5 
όρου5 και προϋποθέσεΐ5. 

Κατάργηση τη5 Αστυνομία Συνόρων και των στρα¬ 
τοπέδων συγκέντρωση5 («επαναπροώθηση5»). 

ΑσυΠο σε όΠου5 του5 πρόσφυγε5, να σταματή¬ 
σουν οι απεΠάσεΐ5. 

Να σταματήσει η ρατσιστική συμπεριφορά τη5 
αστυνομία5, η τρομοκράτηση και οι διώξεΐ5 των με¬ 
ταναστών. 

Να σταματήσει το εμπόριο και η εκμετάΠΠευση 
των γυναικών μεταναστριών. 

Απέναντι στη σκΠήρυνση των «μεταναστευτι- 
κών» ποΠιτικών από τΐ5 κυβερνήσεΐ5 των ΗΠΑ και τη5 
Ε.Ε. απέναντι στην Ευρώπη-φρούριο, το αίτημα των 
ανοιχτών συνόρων για όΠου5 του5 μετανάστε5 είναι 
σήμερα επίκαιρο περισσότερο από ποτέ άΠΠοτε. 

Ζ.Μ. 
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Η υπογραφή Κλαδικής Συλλογικής 
Σύμβασης στους οικοδόμους 
και η πάλη του κλάδου. 


Η τοποθέτηση της Πρωτοβουλίας Οικοδόμων είναι ξεκάθαρη: 

Να συγκληθεί τώρα η Γενική Συνέλευση του Συνδικάτου Οικοδόμων Αθήνας 
με βασικό θέμα 10 ευρώ αύξηση τώρα σε όλα τα μεροκάματα! 


Η επαίσχυνιη συμφωνία ιη5 ηγεσία5 ιη5 ΠΕΕ με 
ιονΣΕΒ, που κινείιαι σια όρια ιη5 εισοδημαιι- 
κή5 ποΓ]ιιική5 ιη5 κυβέρνηση5, με 0,77 δεπιά 
αυξήσεΐ5 σια μεροκάματα, προφανώ5 δυσκοηΙεύει 
συνοδικά ιου5 κδάδου5 σιΐ5 διαπραγμαιεύσεΐ5 με ιου5 
εργοδόιε5 μια5 και η συμφωνία ιη5 ΓΣΕΕ αποιεδεί, ή 
θέδουν να αποιεδέσει μπούσουδα ιων διαπραγμα¬ 
τεύσεων και των συμφωνιών. Ο κάθε κδάδθ5 όμω5 
έχει ιδιαιτερότητε5, συγκεκριμένο συσχετισμό δύνα- 
μη5 καθώ5 και τη δίκιά του δυναμική. Και φυσικά η 
συμφωνία τη5 ΓΣΕΕ δεν μπορεί να αποτεδέσει άδδοθι 
για κανέναν. Στην προτεδευταία συνάντηση τη5 Ομο- 
σπονδία5 Οικοδόμων με του5 εργοδότε5, οι τεδευταίοι 
πρότειναν αυξήσεΐ5 4% πράγμα που η Διοίκηση τη5 
Ομοσπονδία5 δεν αποδέχτηκε. 

Ακοδούθησε η απεργία των οικοδόμων στΐ5 30 
Μάη. 

Στο τέδθ5 τη5 απεργιακή5 συγκέντρωση5, ο πρό- 
εδρο5 τη5 Ομοσπονδία5 Οικοδόμων, διαβεβαίωσε 
του5 απεργού5 ότι η Διοίκηση τη5 Ομοσπονδία5 δεν 
θα δεχτεί αυξήσεΐ5 κάτω από διψήφιο ποσοστό και 
κάδεσε του5 Οικοδόμου5 να βρίσκονται σε αγωνιστική 
ετοιμότητα. Φυσικά η συνέχεια ήταν εντεδώ5 διαφο¬ 
ρετική, μια5 και η ηγεσία τη5 Ομοσπονδία5 υπέγραψε 
Σύμβαση στα όρια και στα πρότυπα τη5 ΓΣΕΕ. 3,5 συν 
3% η ΓΣΕΕ, 4 συν 3% η Ομοσπονδία Οικοδόμων. 

Α5 δούμε όμω5 την κατάσταση στον κδάδο και 
τον συσχετισμό δύναμη5. 

Αυτή τη στιγμή το κατώτερο μεροκάματο τη5 Σύμ- 
βαση5 των Οικοδόμων είναι 32,5 Ευρώ και το ανώτερο 
55 Ευρώ. Το μεροκάματο αυτό υπογράφεται για πέντε 
ημέρε5 την εβδομάδα και αν το διαιρέσουμε δια έξι, 
όπω5 πρέπει μετά το πενθήμερο, τότε θα δούμε ότι το 
μεροκάματο τη5 σύμβαση5 των Οικοδόμων βρίσκεται 
ποδύ κοντά στη Σύμβαση που υπογράφει η ΓΣΕΕ. 

Ο χρόνο5 εργασία5 που προβδέπει η Σύμβαση 
είναι 7 ώρε5 και 45 δεπτά και το 7ωρο που κατακτή¬ 
θηκε ντε φάκτο στην Αθήνα στα μέσα τη5 δεκαετία5 του 
'80 ω5 αποτέδεσμα τη5 δυναμική5 που αναπτύχθηκε 
από τη συνένωση τότε των ξεχωριστών σωματείων 
σε Συνδικάτο, αμφισβητείται από τΐ5 μεγάδε5 εταιρίε5 
οι οποίε5 εφαρμόζουν το ωράριο που προβδέπει η 


Σύμβαση προσαυξημένο με υπερωρίε5. 

Οι Οικοδόμοι που έπιασαν δουδειά μετά την 1- 
1 -93, βγαίνουν στη σύνταξη στα 60, αντί στα 58 που 
ισχύει για όσου5 ασφαδίστηκαν πιο πριν. 

Με δεδομένο ότι ο κδάδθ5 αποτεδείται κατά 40% 
περίπου από μετανάστε5, η έδδειψη διακρατικών 
συμφωνιών για την αναγνώριση του ασφαδιστικού 
του5 βίου, τα χαράτσια και τα παράβοδα, οι διακρίσεΐ5 
σε βάρο5 του5, είναι μερικά από τα προβδήματα του 
κδάδου. 

Η υποτίμηση, για ποδδά χρόνια τη5 πάδη5 για 
Κδαδική Σύμβαση από τη μεριά τη5 Διοίκηση5 τη5 
Ομοσπονδία5 Οικοδόμων καθώ5 και τη5 Διοίκηση5 
του Συνδικάτου Οικοδόμων Αθήνα5 που πρόσκεινται 
στο ΠΑΜΕ και αποτεδούνται εν ποδδοί5 από τα ίδια 
σχεδόν πρόσωπα, η έδδειψη οργανωμένων αγώνων 
μέσα από Γενικέ5Συνεδεύσεΐ5 για την Σύμβαση, η πο- 
διτική του5 που δέει ότι «και να πάρουμε αυξήσεΐ5 θα 
μα5 τΐ5 πάρουν πίσω, άρα το ζήτημα είναι η συνοδική 
ανατροπή και η πάδη για τη Ααϊκή Εξουσία», είχαν 
αρνητικέ5 επιπτώσεΐ5 στον κδάδο. 

Σήμερα, εδάχιστοι οικοδόμοι γνωρίζουν τα σχε¬ 
τικά με τη Σύμβαση, ΚΑΝΕΝΑΣ ΟΙΚΟΔΟΜΟΣ, ΟΥΤΕ 
ΚΑΝ ΤΑ ΜΕΑΗ ΤΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΝ, ΔΕΝ ΓΝΩΡΙΖΕΙ 
ΤΟ ΑΚΡΙΒΕΣ ΥΠΟΜΝΗΜΑ ΠΟΥ ΕΙΧΕ ΚΑΤΑΘΕΣΕΙ Η 
ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΣΤΟΥΣ ΕΡΓΟΔΟΤΕΣ. 

Στο Συνδικάτο Οικοδόμων Αθήνα5 από τα χι- 
διάδε5 μέδη συμμετείχαν στην τεδευταία απεργιακή 
συγκέντρωση περίπου 500 οικοδόμοι. Αυτό είναι το 
αποτέδεσμα τη5 γραμμή5, τη5 ποδιτική5, τη5 πρακτική5 
των Διοικήσεων Ομοσπονδία5 και Συνδικάτου, του 
ΠΑΜΕ. Την στιγμή που τα προβδήματα οξύνονται 
συνοδικά, την στιγμή που ανοίγονται δυνατότητε5 για 
διεκδικήσεΐ5 σε συνθήκε5 τη5 κατά 100% αυξημένη5 
οικοδομική5 δραστηριότητα5 σε σχέση με πέρυσι, 
την ίδια στιγμή οι διοικήσεΐ5 τη5 Ομοσπονδία5 και του 
Συνδικάτου αδυνατούν πδήρω5 να εκπροσωπήσουν 
τα εργατικά συμφέροντα, αδυνατούν να οργανώσουν 
μαζικού5 αγώνε5, να περιφρουρήσουν τΐ5 κατακτήσεΐ5 
του κδάδου, να αναπτύξουν νέε5 διεκδικήσεΐ5 με βάση 
τΐ5 νέε5 αυξημένε5 ανάγκε5 των οικοδόμων, αδυνατούν 
να αποσπάσουν νέε5 κατακτήσεΐ5. 


Βρίσκονται σε πδήρη διάσταση μετά προβδήματα 
αδδά και τΐ5 διαθέσεΐ5 του κδάδου, βρίσκονται σε ανα- 
ντιστοιχία μετά εργατικά συμφέροντα. Η πδειοδοσία 
στα αιτήματα σε συνδυασμό με την μειοδοσία τη5 
πρακτική5 του5, επιτείνει τη διάδυση και την σύγχυση. 
Η Πρωτοβουδία Οικοδόμων έθεσε θέμα για 10 Ευρώ 
αύξηση σε όδα τα μεροκάματα και την αναγκαιότητα 
η πάδη για την αύξηση αυτή να οργανωθεί μέσα 
από Γενική Συνέδευση ταυτόχρονα με την πάδη για 
υπογραφή Σύμβαση5 με βάση τΐ5 ανάγκε5 μα5. Το 
αίτημα αυτό επικυρώθηκε με εκατοντάδε5 υπογραφέ5 
οικοδόμων οι οποίε5 κατατέθηκαν στην Διοίκηση. 

Το συγκεκριμένο αίτημα χαρακτηρίστηκε από 
κάποιου5 ΠΑΜΙΤΕΣ ω5 μαξιμαδιστικό, από άδδου5 
ότι υπερβαίνει την αξία τη5 εργατική5 δύναμη5, από 
άδδου5 ω5 ρεφορμιστικό. 

Οι διεκδικήσεΐ5του ΠΑΜΕ που μιδάνε, ανεξάρτητα 
από τον συγκεκριμένο συσχετισμό δύναμη5, για 60 
Ευρώ κατώτερο μεροκάματο στου5 Οικοδόμου5, 
δηδαδή για 100% αυξήσεΐ5 και την ίδια υπογράφουν 
αυξήσεΐ5 των 1,9 ευρώ, χωρί5 να ρωτήσουν καμιά Γε¬ 
νική Συνέδευση, πω5 πρέπει να χαρακτηριστούν; Απδά 
ω5 αδδοπρόσαδδε5; Τον συσχετισμό δύναμη5 και την 
ποδιτική του ΠΑΜΕ γνωρίζουν καδά οι εργοδότε5 
και γΓ αυτό δεν δείχνουν διάθεση να ικανοποιήσουν 
εργατικά αίτήματα. 

Οι ταξικέ5 δυνάμεΐ5 στον κδάδο έχουν ήδη ανα- 
δάβει δράση την οποία στο επόμενο διάστημα θα 
διευρύνουν παραπέρα. Η δράση τη5 Πρωτοβουδία5 
Οικοδόμων επιδρά ήδη στο κίνημα και ω5 ένα βαθμό 
διαφοροποιεί την ποδιτική τη5 Ομοσπονδία5 και του 
Συνδικάτου. Με προκήρυξη και αφίσα η Πρωτο¬ 
βουδία Οικοδόμων πραγματοποιεί εξορμήσεΐ5 σε 
εργοτάξια και προετοιμάζει το έδαφο5 για νέε5 διεκδι- 
κήσεΐ5. Η τοποθέτηση τη5 Πρωτοβουδία5 Οικοδόμων 
είναι ξεκάθαρη: 

Να συγκδηθεί τώρα η Γενική Συνέδευση του 
Συνδικάτου Οικοδόμων Αθήνα5 με βασικό θέμα 10 
ευρώ αύξηση τώρα σε όδα τα μεροκάματα!. 

Αβραάμ Τσελίκη5 
Δημήτρηε Κάβουραε 
μέλη τηε Πρωτοβουλίαε Οικοδόμων 


Υ ποτίθεται ότι τα διάφορα μήντια, εφημερίδε5, 
περιοδικά, τηδεοράσεΐ5, ραδιόφωνα, ιντερ- 
νέτια, ενημερώνουν και ψυχαγωγούν. Ομω5, 
αν το αποτέδεσμα μπορεί να κριθεί (και κρίνεται!) 
από την κοινωνία, οι συνθήκε5 τη5 παραγωγή5 του5 
καθόδου σε δημόσια θέα δεν βρίσκονται. Και μάδδον 
είναι αντιστρόφω5 ανάδογε5 από τη δαμπρότητα του 
περιτυδίγματο5 που πδασάρουν! 

Ο νεοεισερχόμενο5, που έχει νιώσει την αναγνώ¬ 
ριση, την προβοδή, το «κύρο5», ίσω5 και τα δεφτά, 
ιδιαίτερα των τη δεοπτικών αστέρων, και έχοντα5 ακού¬ 
σει και τη σάδτσα για το «δειτούργημα» που θα επιτε- 
δούσε «ενημερώνοντα5», «κρίνοντα5», «βοηθώντα5» 
την κοινωνία, θα προσγειωθεί ασφαδώ5 απότομα στα 
κάτεργα τη5 «ενημέρωση5» και τη5 «ψυχαγωγία5». 


ένα γεγονό5, τείνει να γίνει όδο και περισσότερο μια 
μηχανική εργασία, τη5 οποία5 οι συντεταγμένε5 είναι 
ήδη ορισμένε5 (π.χ. το αναμάσημα ενό5 δεδτίου τύπου 
εν είδη «είδηση5»). 

Οι εξεδίξεΐ5 αυτέ5 γίνονται (και έγιναν) σιγά-σιγά, 
τουδάχιστον στα τεδευταία δεκαπέντε χρόνια, πρώ¬ 
τα στη φάση τη5 ανάπτυξη5 των ιδιωτικών μέσων 
και μετά στη, σημερινή, φάση τη5 κρίση5 όδου του 
συστήματο5, αδδά όχι χωρί5 αντιστάσεΐ5.Ίσα-ίσα, οι 
κινητοποιήσεΐ5 στο χώρο των μήντια ήταν σε ποδδέ5 
στιγμέ5 ιδιαίτερα σημαντικέ5. Ωστόσο, το αποτέδεσμα 
καθόδου ευνοϊκό δεν μοιάζει! 

Ένα5 αποδογισμό5 θα ήταν απαραίτητο5, για να 
βγάδει κανεί5 συμπεράσματα για τα καθήκοντα. Ομω5, 
σε γενικέ5 γραμμέ5, δεν είναι δύσκοδο να εντοπίσει 


έχουν ένα σχετικά καδό ασφαδιστικό καθεστώ5) ω5 
τα ανασφάδιστα μπδοκάκια (ή έστω του5 ασφαδισμέ- 
νου5 στο ΙΚΑ ή στο ΤΕΒΕ) περνώντα5 από τα ΤΑΙΣΥΤ 
ή τα ΤΑΤΑ. Αυτή είναι η υδική βάση που απαγορεύει 
να οργανωθεί ένα κοινό συνδικάτο τύπου (και α5 το 
διατυμπανίζουν εδώ και 30 χρόνια όδοι οι εργατο- 
πατέρε5)! 

Κατά τρίτον, είναι μια ποδιτική στρατηγική 
που δεν κατάδαβε, ούτε στα καδύτερα ίσω5 κομμάτια 
τη5, ότι μια μάχη για να προστατευτούν τα «κεκτημένα» 
από τΐ5 επιθέσεΐ5 είναι εξαιρετικά ευάδωτη όσο από 
αυτά τα «κεκτημένα» αποκδείεται όδο και μεγαδύτερο 
τμήμα του ίδιου συδδογικού εργαζόμενου. Και ότι, 
αντίθετα, οι πρώτοι που πρέπει να υποστηριχτούν (όχι 
μόνο από τΐ5 επιθέσεΐ5 τη5 εργοδοσία5, αδδά και στην 


ΜθόΐΒ: διάλυση του συλλογικού 
εργαζόμενου και ανάγκη ανατροπή της 



Ομω5, μάδδον, δεν θα έχει τον καιρό να το ποδυσκε- 
φτεί, γιατί θα αρχίσει να τρέχει από την πρώτη μέρα! Οι 
κανόνε5 που ίσχυαν ίσω5 κάποτε και που ισχύουν ίσω5 
αδδού ακόμα, σε ωράρια, σε αμοιβέ5, σε συνθήκε5, 
κδπ., κατά ποδύ έχουν ήδη εξαφανιστεί από το χώρο 
των μήντια, αν και κδιμακωτά, ανάδογα με το προϊόν, 
με το μαγαζί, με το επάγγεδμα, κδπ. Ο χορό5 όμω5 
σέρνεται προ5 την πδήρη ασυδοσία του κεφαδαίου 
και την προσαρμοστικότητα του εργαζόμενου. 

Ελαστικέδ σχέσεΐ5 εργασίαε 

Οι άξονε5 αυτή5 τη5 εδαστικοποίηση5 και τη5 
διάδυση5 των τεδευταίων προστατευτικών δικδείδων 
για την εργασία, ιδιαίτερα κατά τα τεδευταία χρόνια, 
ποικίδουν σε ένταση, αδδά μπορούν να κατονομα¬ 
στούν: 

Είναι η εξαΰδωση των συδδογικών συμβά¬ 
σεων, δηδαδή η όδο και μεγαδύτερη συρρίκνωση του 
ποσοστού των εργαζομένων που καδύπτονται από 
σύμβαση, καθώ5 και η όδο και μεγαδύτερη έκταση 
καταστρατήγησή5 του5. 

Είναι, ακόμα περισσότερο, η αναπτυσσόμε¬ 
νη εξατομικευμένη εργοδαβοποίηση τη5 εργασία5, με 
διάφορε5 μορφέ5, όπω5 με το μπδοκάκι, αδδά ακόμα 
και με επέκταση τη5 δωρεάν εργασία5 (με διάφορε5 
μορφέ5: υποτιθέμενη «μαθητεία», πρόσθετε5 έξτρα 
δουδειέ5, όπω5 με ένθετα, αφιερώματα, κδπ.) 

Είναι η αμφισβήτηση τόσο ποσοτικά όσο και 
ποιοτικά ενό5 καθορισμένου (και εντό5 των κανόνων 
υγιεινή5) ωραρίου -και, πράγμα που πάει μαζί, και η 
δωρεάν υπερεργασία, η δωρεάν νυχτερινή εργασία, 
κδπ. 

Είναι η επιτάχυνση τη5 φθορά5 του ίδιου 
του εργαζόμενου, τόσο από την εντατικοποίηση τη5 
εργασία5, όσο και από ειδικέ5 μορφέ5 τη5: για παρά¬ 
δειγμα η χρήση κομπιούτερ, που σε ορισμένα τμήματα 
εργαζομένων (διορθωτέ5, ατεδιέ) όχι μόνο καταπατάει 
κάθε έννοια προφύδαξη5 τη5 υγεία5 του5 (για να μη 
μιδήσουμε για νομοθεσία) αδδά και αποτεδεί οργα¬ 
νωμένο έγκδημα. 

Είναι η απορρόφηση και η ιδιοποίηση τη5 
γνώση5 από το κεφάδαιο, και η όδο και μεγαδύτερη 
μετατροπή του εργαζόμενου σε διεκπεραιωτή μια5 
μηχανική5 εργασία5. Αυτό δεν ισχύει μόνο στα τμήμα¬ 
τα τη5 παραγωγή5 που είναι πιο «τεχνικά», αδδά και 
στα τμήματα που είναι αναγκαστικά «διανοητικά», π.χ. 
τα δημοσιογραφικά: το πώ5 γίνεται μια συνέντευξη, 
τι ερωτάται κάποιθ5, πώ5 εδέγχεται ή παρουσιάζεται 


κανεί5 πού οι αγώνε5 σκόνταψαν, πέρα από τΐ5 γε- 
νικοδογίε5 (που μπορεί να είναι και σωστέ5 και να 
έχουν τη σημασία του5) για τη συγκυρία, το εργατικό 
κίνημα γενικά, ή τΐ5 ποδιτικέ5 δυνάμεΐ5 που κυριαρ¬ 
χούν στο χώρο. 

Προβλήματα συνδικαλιστικήβ 
οργάνωση5 

Η αδυναμία απάντηση5 στη σταδιακή επιδείνωση 
των συνθηκών εργασία5 ξεκίνησε από την ίδια τη 
διάρθρωση του συδδογικού εργαζόμενου στα μήντια 
και με τη συνδικαδιστική του ύπαρξη. Από την άποψη 
αυτήν, τρία είναι τα κύρια χαρακτηριστικά: 

είναι η ποδυδιάσπαση του εργαζόμενου 
αυτού, τόσο σε σχετικά πιο ρυθμισμένου5 και σε πιο 
αρρύθμιστου5 τομεί5 (π.χ. εφημερίδε5 τη5 Αθήνα5 
έναντι ραδιοφώνων τη5 επαρχία5, κδπ.), όσο και σε 
μια διάσπαση του συδδογικού εργαζόμενου κατά μια 
επαγγεδματική ιεραρχία που πάει από του5 οργανωμέ- 
νου5 δημοσιογράφου5 ω5 του5 τεδείω5 ακάδυπτου5 
κδητήρε5 (αδδά και μπδοκάκια, κδπ.). 

κατά δεύτερον, είναι η ίδια η συνδικαδιστική 
οργάνωση του χώρου που κδηρονόμησε την παδιά 
τη5 συντεχνιακή δομή (στην επί κεφαδή5 ΕΣΗΕΑ ακόμα 
δίνει κανεί5 εξετάσεΐ5 για να μπει!), αδδά η οποία δεν 
είναι απδώ5 «απομεινάρι»! Εκφράζει πραγματική, 
κοινωνική, διαφοροποίηση (όχι μόνο συμβοδική ή 
εργασιακή), τη5 οποία5 ο πηρύνα5 είναι το ασφαδιστι- 
κό: από ένα κομμάτι δημοσιογράφων και υπαδδήδων 
εφημερίδων στην Αθήνα και στη θεσσαδονίκη (που 


ανάγκη να ενοποιηθούν με του5 υποδοίπου5) είναι 
ακριβώ5 οι πδέον αδύναμοι, οι πδέον ανοργάνωτοι, 
κδπ. Είναι, Π.Χ., τα μπδοκάκια, είναι οι «μαθητευό- 
μενοι», είναι η επαρχία, είναι τα περιοδικά, είναι τα 
ατεδιέ, κ.ο.κ. 

Χάνοντα5 αυτήν τη μάχη (και στην πραγματικότητα 
μη δίνοντά5 την καν!), τα σχετικά πιο ρυθμισμένα και 
προστατευμένα τμήματα εργαζομένων στα μήντια 
είδαν να υποσκάπτεται η δική του5 διαδικασία τη5 
εργασία5 από την όδο και μεγαδύτερη εισβοδή στο 
εσωτερικό του5 όδων αυτών των μορφών εδαστικό- 
τητα5 και εξαθδίωση5! Όχι μόνο μέσω των ίδιων των 
έτσι εξαθδιωμένων εργαζόμενων αδδά και μέσα από 
οδοκδηρωμένε5 εργοδαβίε5 μεταξύ εργοδοτών (βδ. 
π.χ. ένθετα σε εφημερίδε5 που τα αναδαμβάνουν 
εταιρείε5 «περιοδικατζήδων»). 

Η εξέδιξη αυτή δεν έχει οδοκδηρωθεί και δεν 
μπορεί να οδοκδηρωθεί εύκοδα, χωρί5 τουδάχιστον 
αγώνε5 ή αντιστάσεΐ5. Το μαρτυρεί η ίδια η πραγματι¬ 
κότητα σε μια σειρά από μαγαζιά του χώρου! Ωστόσο, 
για να μπορέσει να ανατραπεί ο χορό5, δεν αρκεί η 
αυθόρμητη αυτή κινητοποίηση, όπω5 δεν αρκεί και 
η υπεράσπιση των κεκτημένων και με τΐ5 κεκτημένε5, 
απδώ5, δομέ5. Χρειάζεται, πιο πέρα, και ένα πδαίσιο 
που να αμφισβητήσει στη ρίζα τη5 τη δογική τη5 κερ- 
δοφόρα5 διάδυση5 του συδδογικού εργαζόμενου και 
να διεκδικήσει έμπρακτα την επανενοποίησή του. 

Τάσο5 Αναστασιάδη5 
Μέλθ5 Δ.Σ. ΕΣΠΗΤ 
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Τ ον Μάιο, Γΐίγε5 ημέρε5 μειά ιην 
δεκαήμερη απεργία σιου5 Δήμου5, 
έγινε σιη Ρόδο ιο 35ο συνέδριο 
ιη5 ΠΟΕ-ΟΤΑ (ΠανεΓίΓΐήνια Ομοσπονδία 
Εργαζομένων Τοπική5 Αυιοδιοίκηση5). Η 
επιήογή ιου ιόπου διεξαγωγή5 από ιην 
πΓίειοψηφία ιη5 διοίκηση5 (ΠΑΣΚΕ-ΔΑΚΕ) 
είχε ω5 σιόχο ιην καήδιέργεια κΓΐίμαΐ05 
εκδρομή5 και αποΓ]ιιικοποίηση5, κάιι που 
σε μεγάήο βαθμό επιιεύχθηκε αφού οι 
περισσόιεροι σύνεδροι απουσίαζαν και 
ήρθαν μόνο ιην ιεήευιαία μέρα να ψηφί¬ 
σουν. Έισι, η ηγεσία έμεινε σιο απυρό- 
βήηιο, καθώ5 Γΐίγε5 κριιικέ5 ακούσιηκαν 
για ιην ποήιιική ιη5. 

Η ιεήευιαία ποήυήμερη απεργία 
ήιαν χαρακιηρισιική ιόσο για ιην ήογική 
υποιαγή5 ιη5 πΓΐειοψηφία5 ιη5 διοίκηση5 
σιο νεοφιάεδευθερισμό, όσο και για ιην 
αγωνισιική διάθεση ιη5 βάση5. Ψηφί- 
σιηκε μία μέρα μειά ιην γενική απερ¬ 
γία ιη5 15η5 Μαριίου από ιΐ5 αρισιερέ5 
παραιάξεΐ5 (ΔΑΣ-ΠΑΜΕ, ΑΣΚ (ΣΥΝ) και 
Αγωνισιικέ5 Κινήσεΐ5Συσπειρώσεΐ5) που 
εκείνη ιην ημέρα είχαν οριακή πήειοψη- 
φία σιην ΕΕ. Τα αιιήμαια σιόχευαν σιην 
καρδιά ιου νεοφιήεΓίευθερισμού, δήμι¬ 
ου ργώνια5 ρήγμα σιο κήίμα συναίνεση5 
που δημιουργήθηκε μειά ιην επαίσχυνιη 
συμφωνία ΓΣΕΕ-ΣΕΒ. Αφορούσαν ιη δι¬ 
εκδίκηση ουσιασιικών αυξήσεων, ιην 
επέκιαση ιου κανονισμού ιων Βαρέων 
- Ανθυγιεινών σιου5 Ο.Τ.Α., ιην επέκιαση 
ιη5 Σ.Σ.Ε. ιη5 ΠΟΕ-ΟΤΑ σιΐ5 Δημοιικέ5 
Επιχειρήσεΐ5 καθώ5 και ιο κήείσιμο ιου5 
με παράΓίδηΓίη μειαφορά ιου προσωπι¬ 
κού σιου5Δήμου5. 

Η απεργία ξεκίνησε σε μια περίοδο 
αυξανόμενη5 δυσαρέσκεια5 με ιον νεοφι- 
Γίεδευθερισμό και ήρθε μειά ιΐ5 απεργίε5 
σιΐ5 ιράπεζε5 και ιου5 ναυιεργάιε5. Η 
κυβέρνηση ανιιμειώπισε ιου5 απεργού5 
απαξιωιικά αρνούμενη να συνανιήσει 
ιου5 εκπροσώπου5 ιου5. Αυιό ανάγκασε 
ιην ΠΑΣΚΕ να συρθεί σε μια απεργία που 
σιην αρχή είχε καιαψηφίσει, ενώ η ΔΑΚΕ 
πέρασε ανοιχιά σιην απεργοσπασία συν- 
διοργανώνονιά5 ιην με ιου5 δημάρχου5 
σιου5 δήμου5 Αθήνα5, θεσσαΓ]ονίκη5 και 
Πειραιά. Με ιην κήιμάκωση ιη5 απεργία5 
η καιάσιαση ποδώθηκε. Σιήθηκε ένα5 
απεργοσπασιικό5 μηχανισμό5 από κυ¬ 
βέρνηση, δημάρχου5, ΔΑΚΕ, ασιυνομία, 
κουκουΓΐοφόρου5 «οδηγού5» και ιην 
«ανεξάριηιη» δικαιοσύνη που κάήυπιε 
αναδρομικά όΓ]ε5 ιΐ5 γκανγκσιερικέ5 ιου5 
μεθόδου5, όπω5 η καιάήηψη ιη5χωμα- 
ιερή5 σια Αιόσια από ια ΜΑΤ. Απένανιί 
ιου5 βρισκόιαν η συνιριπιική πήειοψη- 
φία ιων εργαζομένων συσπειρωμένοι 
σια σωμαιεία ιου5. Σιΐ5 δυο συσκέψεΐ5 
ιων Δ.Σ. σια γραφεία ιη5 ομοσπονδία5 η 
συνιριπιική πήειοψηφία ιων σωμαιείων 
πρόιεινε κήιμάκωση, με δυναμικόιερε5 
μορφέ5 πάΓ]η5, όπω5 η ανακαιάδηψη 
ιη5χωμαιερή5, η διαδήήωση σιο κένιρο 
ιη5 Αθήνα5 με απορριμμαιοφόρα και η 
περιφρούρηση ιη5 καθαριόιηια5 ιου 
Δήμου Αθήνα5. 

Μειά από δέκα μέρε 5 η απεργία 
έμοιαζε αήώβηιη, οι δρόμοι ιη 5 Αθήνα 5 
ήιαν γεμάιοι σκουπίδια, η κυβέρνηση 


Η απεργία των Δήμων 
μπορούσε 

να νικήσει 




Εμπορική: Όχι σιο ξεπούλημα 


βρισκόιαν σε αδιέξοδο και η δεύιερη 
σύσκεψη ιων Δ.Σ. ζηιούσε κήιμάκωση 
ακόμα και με ΠανεάτΙαδικό ΣυήΓίαΓίηιή- 
ριο ιην ΜεγάηΙη Βδομάδα. Μέσα σε αυιή 
ιην πόΓίωση βρισκόιαν παγιδευμένη και 
ένιρομη η συνδικαήισιική γραφειοκραιία. 


Όπωε δήηίωσε χαρακιηρισιικά ο Πρόε- 
δρο 5 ιηε Ομοσπονδίαε ιην ιεήευιαία μέρα 
ιηε απεργίαε, «παγιδευιήκαμε σε μια 
απεργία που δεν έχει ιέήοε και αυιό 
δεν πρόκειιαι να ξανασυμβεί». Όμωε 
και η ΔΑΣ-ΠΑΜΕ διαφοροποιήθηκε 


από ια απεργιακά αιιήμαια (που αρχικά 
είχε ψηφίσει) γιαιί δεν ήιαν αρκειά ... 
«αγωνισιικά»! Επίσηε, υπήρχε αδυναμία 
οργάνωσηε πρωιοβουήιών που να ανια- 
ποκρίνονιαι σιη διάθεση και ιΐ5 προιάσειε 
ιηε βάσηε.Έισι, σιην προσπάθεια κήεισί- 
μαΐ05 ιηε χωμαιερήε από ιουε όμορουε 
δήμουε (μειά ιην καιάήηψή ιηε από ια 
ΜΑΤ) συμμειείχαν μόνο συνδικαήισιέε 
ιων Συσπειρώσεων και μερικοί αγωνισιέε 
από ια Αιόσια. Τεήικά, ιην κρίσιμη σιιγμή 
η απεργία έκήεισε με ένα συνδικαήισιικό 
ιρικ. ΠΑΣΚΕ και ΔΑΣ διαφοροποιήθηκαν 
από ιο αρχικό ηδαίσιο διεκδίκησηε και 
έισι παρόΓίο που μόνο η ΔΑΚΕ πρόιει- 
νε κήείσιμο, η απεργία έκήεισε γιαιί δεν 
πΓίειοψηφούσε καμιά πρόιαση. 

Δυσιυχώε, οι παραιάξειε ιου ΚΚΕ και 
ιου ΣΥΝ δεν έβγαήαν κανένα συμπέρα¬ 
σμα για ιην ανάγκη διαμόρφωσηε ενόε 
κοινού μειώπου πάνω σεσιόχουε-αιιή- 
μαια και ιακιική για ιην ανιιμειώπιση ιηε 
ανιεργαιικήε επίθεσηε. Μειά ιο Συνέδριο 
αρνήθηκαν ιην πρόιαση ιων Αγωνισιι- 
κών Κινήσεων Συσπειρώσεων σιο Γενικό 
Συμβούήιο για κοινή εκήογική κάθοδο 
σιην ΕΕ και κοινό πρόγραμμα. Ανιί αυιού, 
προιίμησαν να σιηρίξουν κοινή πρόιαση 
με ΠΑΣΚΕ-ΔΑΚΕ μοιράζονιαε μειαξύ 
ιουε ια πόσια. 

Το συμπέρασμα που βγαίνει από ιην 
απεργία σιουε δήμουε, αήτΙά και από ιουε 
νικηφόρουε αγώνεε σιη ΓαήΓΐία, όπου εκεί 
η Επανασιαιική Αρισιερά έπαιξε πρωια- 
γωνισιικό ρόήο, είναι όιι αυιό που χρει- 
άζειαι σήμερα σιουε εργαιικούε και ιουε 
νεοήαιίσιικουε χώρουε είναι ένα δίχιυο 
αγωνισιών που θα συσπειρώνει όήεε ιιε 
δυνάμειε που κινούνιαι σε ιαξική, ανιι- 
καπιιαΠισιική καιεύθυνση προωθώνιαε 
αιιήμαια που μπορούν να συσπειρώσουν 
ιην πήειοψηφία ιηε εργαιικήε ιάξηε και 
ιηε νεοήαίαε. 

Λοί^θ5 Ηλία5 - Γραμματέαβ 
Συλλόγου Εργαζομένων Δήμου 
Ν. Ηρακλείου 
Τσελεπήε Παναγιώτηε - Γραμ- 
ματέαε Συλλόγου Εργαζομένων 
Δήμου Ρέντη 


Η πρόιαση ιηε ^^θά^ΐ ΑρτΐαοΙθ 
για ιην εξαγορά ιηε Εμπορικήε 
με 23,5 ευρώ ανά μειοχή, υπο- 
δηήώνει όιι δε θα διαθέσει περισσόιερα 
από 963 εκαιομμύρια ευρώ για να αγο¬ 
ράσει ιο 31 % ιων μειοχών ιηε ιράπεζαε 
και να φθάσει σιο 40% ιου μειοχικού 
κεφαήαίου. Τα ήεχθένια από ιον υπουρ¬ 
γό εθνικήε οικονομίαε Γ. Αήογοσκούφη 
για δαπάνη από ιην πήευρά ιων Γάδάων 
2,8 διε ευρώ για ιην εξαγορά ιου 91 % 
ιηε Εμπορικήε, είναι για ενιυπωσιασμό 
και ψεύιική προπαγάνδα ιηε κυβέρνησηε 
περί εισροήε επενδυιικών κεφαήαίων. 
Είναι γνωσιό όιι η 6 Γθάΐΐ ΑρτΐαοΙθ κα- 
ιέχει ιο 8,92% ιου μειοχικού κεφαήαί- 
ου και όιι με ιη μειαβίβαση ιου 24,1 % 
ιηε Εμπορικήε που σήμερα καιέχει ιο 
κράιοε, ανεβαίνει σιο 33%, ποσοσιό 
που είναι απαραίιηιο για να εήέγξει ιην 
ιράπεζα. Το ποσοσιό που εήέγχει ιο 
εάΠηνικό Δημόσιο είναι 11 %, και αν σ' 
αυιό προσθέσουμε ια ποσοσιά ιων ΟΓΑ, 
ΙΚΑ και ΟΑΕΔ που ανέρχονιαι σιο 13%, 
φιάνουμε σιο 24,1% που αναφέραμε 
παραπάνω. Επίσηε, ια ιαμεία ιων εργα¬ 
ζομένων ιηε Εμπορικήε (ΤΕΑΠΕΤΕ, Ζωήε, 
και Πρόνοιαε) εήέγχουν ιο 8 %. 

Η πρόιασή ιηε 6 Γθάίΐ ΑρπαοΙθ είναι 
2,65 φορέε ια ίδια κεφάήαια ιηε ιράπε¬ 
ζαε και εκιιμήσειε αναήυιών όπωε η υΒ5 


και η 6 ίΐί 9 Γουρ θεωρούν όιι ιο ιίμημα 
είναι χαμηήό αφού η θεωρηιική αξία 
ιηε μειοχήε είναι 37 ευρώ και 33 ευρώ 
ανιίσιοιχα. 

Είναι φανερό όιι θα υπάρξει ποήι- 
ιική ανιιπαράθεση για ιην πώήηση ιηε 
ιράπεζαε. Ήδη ιο ΠΑΣΟΚ καιηγόρησε 
ιην κυβέρνηση όιι πουήάει φιηνά (Εμπο¬ 
ρική) και αγοράζει ακριβά (ΡίηθεόθπΙκ). 
Όμωε, αυιού ιου είδουε η ανιιπαράθεση 
δε μπορεί να αποκρύψει ιο γεγονόε όιι 
η κυβέρνηση ιου ΠΑΣΟΚ επέήεξε ιην 
ΟΓθάίΐ ΑρπαοΙθ για σιραιηγικό επενδυιή. 
Η μόνη διαφορά είναι όιι η κυβέρνηση 
Σημίιη ήιαν σαφώε πιο φιήοευρωπαϊκή, 
όπωε φαίνειαι και από άήΓίεε επιήογέε 
ιηε (πχ θυΓοΤρήΐθΓ) συγκρινόμενη με ιη 
σημερινή ιηε Ν.Δ. που εξόφθαήμα κινεί- 
ιαι φίήια προε ιην πέρα ιου Αιήανιικού 
υπερδύναμη. Υπάρχει ιο ενδεχόμενο 
να υπάρξουν καήύιερεε προσφορέε 
από εάΠηνικέε αήρίά κα ξένεε ιράπεζεε 
σχειικά με ιην ιιμή ιου πακέιου ιων με- 
ιοχών που εήέγχει ιο Δημόσιο, οπόιε εξ 
ανιικειμένου δημιουργείιαι πρόβήημα 
για ιουε χειρισμούε ιηε κυβέρνησηε. 
Για ιην αποφυγή αυιού ιου είδουε ιηε 
ανιιπαράθεσηε, ιο υπουργείο οικονομίαε 
δήήωσε όιι «θα εξειάσει σοβαρά κάθε 
συγκρίσιμη πρόιαση». 

Εκιιμώνιαε ιιε οικονομικέε δυναιόιη- 


ιεε ιηε γαήΓίικήε ιράπεζαε (είναι ενδεικιι- 
κό όιι ια καθαρά κέρδη ιο α' ιρίμηνο ιου 
2006 άγγιξαν ια 2 διε ευρώ) θεωρούμε 
όιι ενιόε ιου επόμενου δεκαπενθήμερου 
η διοίκηση ιηε Εμπορικήε θα συσιήσει 
σιουε μειόχουε αποδοχή ιηε πρόιασηε 
ιηε 6 Γθάϊΐ ΑρπαοΙθ. 

Ο εκάσιοιε πρόεδροε ιηε Εμπορικήε, 
επέδειξε «αξιοζήήευιο» ζήήο συνεργασί- 
αε με ιουε ανιιπροσώπουε ιηε γαήήικήε 
ιράπεζαε ευεήπισιώνιαε όιι θα ιύχει ιηε 
εύνοιάε ιηε για ιο μέδηΐον. Σιόχοε ιηε 
6 Γθάΐΐ ΑρπαοΙθ είναι μειά ιην εξαγορά 
να επεκιαθεί σια Βαήκάνια, ιδιαίιερα 
σιη Ρουμανία και ιη Βουήγαρία όπου η 
Εμπορική διαθέιει 7 και 8 καιασιήμαια 
ανιισιοίχωε. 

Οι εργαζόμενοι ιηε Εμπορικήε γνωρί¬ 
ζουν όιι η γαδήική ιράπεζα έχει θέσει ωε 
όρο απαράβαιο ιη «ήύση» ιου ασφαήι- 
σιικού προκειμένου να προχωρήσει σιην 
εξαγορά. Αυιή η «ήύση» μειαφράζειαι σε 
μείωση ιων συνιάξεων ιουήάχισιον καιά 
30% (με ιην εφαρμογή ιου υποήογισμού 
ιηε σύνιαξηε με ιο μέσο όρο ιηε πενιαειίαε 
ανιί με βάση ιον ιεήευιαίο μισθό εξόδου 
που ίσχυε), ιη μη υπογραφή επιχειρη¬ 
σιακών συμβάσεων για ια χρόνια 2005 
και 2006, ιην ουσιασιική καιάργηση ιον 
κανονισμό προσωπικού, ιην καιάργηση 
ιου ωραρίου εργασίαε ιην ενιαιικοποίηση 


ιηε εργασίαε και ιιε απήήρωιεε υπερω- 
ρίεε, ιη χορήγηση αναγκασιικήε άδειαε 
παρεήθόνιων ειών (παρά ιην υπάρχουσα 
νομοθεσία, όιι πρέπει να πήηρώνονιαι 
και μάήισια ειε διπήούν), ιη διάήυση ιου 
ΤΕΑΠΕΤΕ και ιην πραξικοπημαιική ένιαξη 
ιων ασφαήισμένων σιο ΕΤΑΤ (για να κα- 
ιαβάήει η ιράπεζα εργοδοιικέε εισφορέε 
13,3% από 27% που ωε ιώρα καιέβαήε). 
Οι νέοι εν δυνάμει αγορασιέε δηήώνουν 
εμμέσωε πήην σαφώε όιι ιουήάχισιον 
για ια επόμενα 3-5 χρόνια δε θα καια- 
βάΠΠουν φόρουε αφού προιίθενιαι να 
εγγράφουν επισφάδειεε 300 εκαι. ευρώ. 
Σκόπιμα η διοίκηση και η ΟΓθάίΐ ΑρπαοΙθ 
δεν διευκρινίζουν ιον πραγμαιικό αριθμό 
υπαΠΠήΓίων που θέήουν να εξαναγκάσουν 
σε «εθεήούσια» έξοδο, και που σίγουρα 
θα είναι ιουήάχισιον διπήάσιοε ιων 500 
αιόμων που αναγράφειαι σιον ημερήσιο 
ιύπο. 

Οι επιπιώσειε από ιην ιδιωιικοποίη- 
ση ιηε Εμπορικήε θα είναι επώδυνεε για 
ιουε εργαζόμενουε, ιο ΙΚΑ αΠΠά και ιον 
κραιικό προϋποήογισμό. Είναι μια ακόμα 
επιβεβαίωση ιου ρόήου ιου ασιικού 
κράιουε, σε περιόδουε που διανύουμε, 
δηήαδή ακόμα μεγαήύιερη ενίσχυση 
ιων κερδών ιου ιδιωιικού ιομέα και πιο 
συγκεκριμένα ιων μεγάήων και ποήυε- 
θνικών επιχειρήσεων. 

Η πήειοψηφία ιου Σωμαιείου Ερ¬ 
γαζομένων ιηε Εμπορικήε, ειδικόιερα η 
ΔΗΣΥΕ (ΠΑΣΚΕ), ΔΑΚΕ και ΕΑΣ (ΣΥΝ), 
αδυναιούσαν να συνειδηιοποιήσουν ιο 
εύροε ιηε επίθεσηε που θα δεχιούν οι 
εργαζόμενοι ιηε Εμπορικήε, με αποιέήε- 
σμα να μη μπορούν να οργανώσουν ιην 
άμυνα, να δημιουργήσουν μέιωπο με 
ιουε εργαζόμενουε ιων άδάων ιραπεζών 
και να κερδίσουν ιη συμπαράσιαση ιηε 
εργαιικήε ιάξηε. Πώε άδάωσιε θα μπο¬ 
ρούσαν, όιαν η ΔΗΣΥΕ προπαγάνδιζε για 
ήογαριασμό ιηε Διοίκησηε Σιουρνάρα ιιε 
σύγχρονεε ιραπεζικέε σιραιηγικέε που συ- 
μπυκνώνονιαι σιο σιραιηγικό επενδυιή; 
Σιερνή μου γνώση να σ' είχα πρώια. 

Οι εργαζόμενοι ιηε Εμπορικήε, συ- 
νειδηιοποιώνιαε ιη σοβαρόιηια ιηε 
επίθεσηε πρέπει να δώσουν αγωνισιική 
διέξοδο και να αναγκάσουν ιο σωμαιείο 
να δώσει ιη μάχη ενάνιια σιην ιδιωιικο- 
ποίηση ιηε ιράπεζαε. 

Τάκη5 θανασούλα5 


Η ΠανεΠηΙήνια Ομοσπονδία 
Σιδηροδρομικών, σιιε 11 
Μάη, υπέγραψε ιη ΣΣΕ για ιο 
2006-2007. Η σύμβαση κινείιαι μέσα 
σια πήαίσια ιηε εισοδημαιικήε ποήιιικήε ιηε κυβέρνησηε και 
υπογράφηκε από ιην πήειοψηφία ΠΑΣΚ-ΔΑΚΕ. Παρά ια σχειικά 
δημοσιεύμαια ιου ιύπου όιι οι αυξήσειε είναι μεγαήύιερεε 
από ιιε προβδεπόμενεε σιη σχειική κυβερνηιική εγκύκδιο για 
ιιε ΔΕΚΟ, όδοι παραδέχονιαι όιι σιον ΟΣΕ οι αυξήσειε σιουε 
βασικούε μισθούε ιων εργαζομένων δεν υπερβαίνουν ιο 3% για 
ιο 2006 και ιο 4% για ιο 2007. Είναι σημανιικό να ιονισιεί όιι 
η ΣΣΕ ιων σιδηροδρομικών υποδείπειαι περίπου 1,5% ακόμη 
και από ιη γδίσχρα σύμβαση ιηε ΓΣΕΕ. Είναι επίσηε ενδεικιικό 
όιι ια ποσοσιά είναι χαμηδόιερα καιά 33% συγκριιικά με ιην 
περσινή. Αν αφαιρεθεί η δαπάνη μισθοδοσίαε από ιιε περίπου 
400 αποχωρήσειε ενιόε ιου 2006, ιόιε σύμφωνα με ια σιοιχεία 
ιου ΟΣΕ η δαπάνη μισθοδοσίαε ιου 2006 θα επιβαρυνθεί από 
ιη ΣΣΕ με μόδιε 1 %,που γίνειαι 0% αν συνυποδογισιεί η μείωση 
ιων δευιερευουσών αποδαβών. Η αθροισιική αύξηση ιων 40 
ευρώ ιο 2006 είναι καιά ποδύ μικρόιερη από ιην αθροισιική 


αύξηση ιων 65 ευρώ που είχε προιαθεί πέρσι. 

Επιιεύχθηκε επίσηε διάιαξη όιι και σιον ΟΣΕ και σιιε δύο 
νέεε ειαιρείεε όποιε δειιουργήσουν, θα ισχύουν οι σημερινοί 
κανονισμοί και οι ΣΣΕ για όδουε ιουε εργαζόμενουε. Προφανώε 
αυιό οφείδειαι σιη συμφωνία ιηε Ομοσπονδίαε για ιη θυγα- 
ιροποίηση ιου ΟΣΕ και ιο διαχωρισμό ιηε υποδομήε από ιην 
εκμειάδδευση. Μειά ιο πρόσφαιο ιραγικό αιύχημα επιβεβαι¬ 
ώθηκε όιι ο ΟΣΕ είχε ζηιήσει ιην πρόσδηψη 262 αιόμων για 
ιο 2005 εκ ιων οποίων οι 205 σε κδάδουε κυκδοφορίαε και 
ακόμη οι προσδήψειε δεν έγιναν! Αόγω έδδειψηε προσωπικού 
οι οφειδόμενεε αναπαύσειε και κανονικέε άδειεε δε δίνονιαι με 
αποιέδεσμα να μην έχουν ιη δυναιόιηια να ανιαποκρίνονιαι 
σιη δουδειά ιουε οι εργαζόμενοι. 

Σιο προσωπικόΈδξηε (μηχανοδηγοί) και σιο προσωπικό 
Αμαξοσιοιχιών, οι εργαζόμενοι εργάζονιαι με μόνο 2 ή 3 ανα- 
παύσειε κάθε μήνα. Αυιέε δοιπόν είναι οι πραγμαιικέε αιιίεε 


ιων ιραγικών αιυχημάιων, οι άθδιεε συνθήκεε εργασίαε ιων 
εργαζόμενων σιην κυκδοφορία. Χρειάσιηκαν εννέα χρόνια για 
να βρεθεί ο καιάδδηδοε ιύποε φωιοσήμανσηε και να εγκαια- 
σιαθούν συσιήμαια ασφαδείαε ιηε κυκδοφορίαε. Η διοίκηση 
ιου Οργανισμού απαιιεί από ιουε ίδιουε ανθρώπουε να πάνε 
ια ιρένα σε 4.15'από ιην Αθήνα σιη θεσσαδονίκη, χωρίε να 
υπάρχουν ασφαδισιικέε δικδείδεε Ασφαδείαε σιην κυκδοφορία 
με αποιέδεσμα να μην εδαχισιοποιούνιαι οι κίνδυνοι για αιύχη- 
μα. Το μοναδικό όπδο ιων εργαζόμενων για να προφυδαχιούν 
από ιιε αυθαιρεσίεε ιηε Διοίκησηε είναι η πδήρηε και αυσιηρή 
εφαρμογή ιων κανονισμών κυκδοφορίαε. 

Οι ιδιωιικοποιήσειε σιον ΟΣΕ, προε ιο παρόν προχωρούν 
με γρήγορο ρυθμό. Η ΘΡΙΑΣΙΟ Α.Ε. έχει προκηρύξει διεθνή 
διαγωνισμό χαρίζονιαε σιουε ιδιώιεε 600 σιρέμμαια έκιασηε, 
ιδιοκιησίαε ιου ΟΣΕ σιο θριάσιο Πεδίο. Δίνειαι με εξευιεδι- 
σιικό ανιάδδαγμα για δημιουργία εμπορευμαιικού κένιρου. 


Παραχωρούνιαι για χρονικό διάσιημα 
30 -η1 ο χρόνων, με ανάδηψη από ιον 
ιδιώιη ιων εξόδων καιασκευήε και δει- 
ιουργίαε ιου, ενώ η ΘΡΙΑΣΙΟ Α.Ε. θα 
διαιηρήσει συμμειοχή σιο μειοχικό κεφάδαιο 10 - 12 % και αυιό 
δεν αφορά ιο ξεκίνημα, αδδά μειά ιην όποια αύξηση κεφαδαί- 
ου. Είναι φυσικό μεγάδοι επιχειρημαιικοί όμιδοι (Μπόμποδαε, 
Κόκκαδηε, θεοχαράκηε, Σιασινόπουδοε Μαρινόπουδοε κδπ) 
να διασιαυρώνουν ια ξίφη ιουε. Επίσηε η διοίκηση ιου ΟΣΕ, 
επικαδούμενη «σαμποιάζ» που γίνειαι σιο δίκιυο (χωρίε βέ¬ 
βαια να έχει αποδειχιεί) επιδιώκει ιην ανάθεση ιηε φύδαξηε σε 
ειαιρεία σεκιούριιι με προϋποδογισμό 21 εκαιομμύρια ευρώ 
για δύο χρόνια. 

Μόνο έναε 100% δημόσιοε ΟΣΕ ενιαγμένοε σε ένα Δημό¬ 
σιο Τομέα Συγκοινωνιών, κάιω από εργαιικό έδεγχο μπορεί 
να εγγυάιαι ιην ασφάδεια και ιην πραγμαιική εξυπηρέιηση 
ιου κοινωνικού συνόδου. Διαφορειικά δε θα αργήσει η μέρα 
ιηε οδυνηρήε επανάδηψηε ιων φαινομένων ιου βρειανικού 
σιδηροδρόμου. 

Μ. Αποστολόπουλθ5-εργαζόμενο5 στον ΟΣΕ 


ΟΣΕ: Η ΙΔΙΩΤΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΣΥΝΕΧΙΖΕΤΑΙ 
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★ ★ ★ ★ 


★ ★ ★ ★ 


Ο Ι εξαγορέ5 και συγχωνεύσεΐ5 σιο χρημα- 
ιοπισιωιικό ιομέα ια πένιε προηγούμενα 
χρόνια ανπΓίθαν σιην Ε.Ε. σια 500 δΐ 5 ευρώ 
ένανιι 580 δΐ 5 σιΐ 5 Η.Π.Α. Σιην Ε.Ε. ένα μεγάδο μέρο 5 
ιων εξαγορών είχε περιορισιεί ενιό5 ιων εθνικών 
συνόρων. Αποιέδεσμα αυιή 5 ιη 5 διαδικασία 5 είναι να 
ανέδθει ιο μερίδιο ιων πένιε μεγαηΐύιερων ιραπεζών 
σιο 54% από 26% σιην Ιιαδία, σιο 46% από 35% 
σιην Ισπανία, σιο 66% από 52% σιη ΠαΓίΓΐία, σιο 
82% από 66 % σιη Βρειανία και σιο 89% από 78% 
σιην Οδΐΐανδία. Σιην Εδΐΐόδα ια ποσοσιά κυμαίνονιαι 
γύρω σιο 78%. Μέσα σε αυιό ιο ηδαίσιο, η πρό- 
ιαση ιη 5 Εθνική 5 για ιην απόκιηση ιη 5 Ρΐη 35 ΐ 33 ηΙ<, 
ιη 5 έβδομη 5 μεγαΓ]ύιερη 5 ιράπεζα 5 ιη 5 Τουρκία 5 , 
θεωρείιαι ευνόηιο να αποβλέπει σιη διείσδυση σε 
μια ηδηθυσμιακή αγορά 70- εκαιομμυρίων που ο 
συνοΓ]ικό 5 δανεισμό 5 ιη 5 ανέρχειαι μόΓΐΐ 5 σιο 25% 
ιου ΑΕΠ, όιαν σιην ΕάρΙάδα έχει φιάσει σιο 85%. 

Η πρόιαση ιη 5 Εθνική 5 είναι 3,63 φορέ 5 ια ίδια 
κεφάδαια ιη 5 Ρΐη 35 ΐ 33 ηΙ<, με άηΐΓία δόγια η Εθνική έχει 
επενδύσει ιο 70% ιων ίδιων κεφαήαίων ιη 5 , ποσό 
που μειά ιην αύξηση ιου μειοχικού κεφαδαίου καιά 
3 δΐ 5 ευρώ περιορίζειαι σιο 42%. Η διοίκηση ιη 5 Εθνι- 
κή5 προειοίμαζε από καιρό, προφανώ5 σε συνεργασία 
με ιην κυβέρνηση αυιή ιην κίνηση. Είναι ενδεικιικό όιι 
με απόφαση ιη 5 Ρενική 5 ΣυνέΓΐευση 5 ιων μειόχων σιΐ 5 
6/2/06, είχε εγκριθεί η έκδοση ομολογιακού δανείου 
για ποσό 6 δΐ 5 ευρώ. ΡΙ απόφαση αυιή ήιαν εφεδρεία 



I:; 

^ΥΣΗ 

μεΊου 

^^ΗΣΗ 

Ι^ΗΓΤΒΐΐηΕΖΑΣ 


Τι συμβαίνει στην Εθνική; 


Αποδείχτηκε τα τελευταία δεκαπέντε χρόνια ότι η λογική του μικρότερου 
κακού και των συνεχών υποχωρήσεων για πολιτικούς 
μικροκομματικούς λόγους από την πλειοψηφία του σωματείου, 
τους οδήγησε στη σημερινή κατάσταση. 


ιη 5 διοίκηση 5 ιη 5 Ε.Τ.Ε. σιο ενδεχόμενο να αρνηθούν 
οι μέιοχοι ιην αύξηση ιου μειοχικού κεφαήαίου. Σε 
αυιή ιην περίπιωση όμω5, θα υπήρχε ένα πρόσθειο 
μειονέκιημα, αφού έισι θα περιοριζόιαν ο δείκιη5 
φερεγγυόιηια5 ιη5 ιράπεζα5. 

Δεν είναι ήίγοι εκείνοι που υποσιηρίζουν όιι 
με αυιή ιην κίνηση η διοίκηση ιη 5 Ε.Τ.Ε. ανέήα- 
βε ΙΟ ρόήο προγεφυρώμαιθ5 για ήογαριασμό ιη5 
6 ΐΐί 9 Γουρ, ήόγω ιου ένιονου ανιιαμερικανισμού που 
πνέει σιην Τουρκία και όιι ιο ιεήικό αποιέδεσμα θα 
είναι η εξαγορά ιη 5 Εθνική 5 δια μέσου ιη 5 αύξηση 5 
ιου μειοχικού ιη 5 κεφαήαίου.Ήδη οι ξένοι επενδυιέ 5 
υποήογίζειαι όιι εήέγχουν ιο 42% ιη 5 Εθνική 5 και 
μεάδονιικά κανεί5 δε μπορεί να αποκήείσει αν ιο 
θεήήσουν να ορίσουν ιο μάναιζμενι ιη5 ιράπεζα5, 
αφού ΙΟ ΠΑΣΟΚ ιαυιόχρονα με ιην πώήηση ιου 
11 % ιων μειοχών ιου Δημοσίου, είχε νομοθειήσει 
και ιη μη επιήογή ιου Διοικηιή ιη 5 Τράπεζα 5 από ιο 
κοινοβούδιο, αήΓίά από ιη Ρενική Συνέήευση ιων 
μειόχων.Ένα δεύιερο γεγονό5 που συνηγορεί υπέρ 
αυιών ιων απόψεων είναι όιι η Εθνική δέχιηκε η 
ΡΐόαήοΙάΐήρ, πωΓ]ηιή 5 ΐη 5 Ρΐη 35 ΐ 33 ηΙ<, να εξαγοράσει 
πριν ιην οήοκήήρωση ιη5 συναΓ]Γ]αγή5 ιΐ5 συμμειοχέ5 
ιη 5 σιην Εήβειία, ΟΓίδανδία, Ρουμανία και Ρωσία 
σιην ιιμή ιων 580 εκαιομ. δοδαρίων. Το ποσό αυιό 
ανιισιοιχεί σιο 12% ιη5 χρημαιισιηριακή5 αξία5 ιη5 
ιουρκική5 ιράπεζα5, όιαν οι διεθνεί5 δρασιηριόιηιέ5 
ιη 5 ανιιπροσωπεύουν ιο 21 % ιου ενεργηιικού ιη 5 . Το 
ποσοσιό αυιό θα εξαγοράσει η ΙηΐθΓηαΐΐοηαΙ Ρΐηαηεθ 
6 θΓροΓ 3 ΐίοη ιου ομίήου ιη 5 Παγκόσμια 5 Τράπεζα 5 
που πρόεδρό 5 ιη 5 είναι ο ΡούΓΐφοβιΐ 5 . 

Είναι πιθανό όιι αυιέ 5 οι σιραιηγικέ 5 κινήσεΐ 5 
ενιάσσονιαι σιον επιμερισμό ιου κόσιου 5 και ιων 
κινδύνων που αναήαμβάνει ο αμερικάνικο5 ιμπερια- 
Γ]ισμό5 σιην ευρύιερη περιοχή και πιο συγκεκριμένα 
σιην καιασκευή ιου αγωγού Μπακού-Τσεϊχάν που 
κόσιισε περίπου 3 δΐ 5 δοήάρια. Η καιασκευή αυιού 
ιου αγωγού ενιάσσειαι σια σχέδια ιου αμερικάνικου 
ιμπεριαήισμού να αποκήείσει ιη διέήευση ιου πε- 


ιρεήαίου και ιου φυσικού αερίου ιη 5 Κασπία 5 από 
ιη Ρωσία και ιο Ιράν. Η διοίκηση ιη 5 Εθνική 5 μειά ιη 
δέσμευση ιη5, οι νέε5 μειοχέ5 να διαιεθούν σε ιιμή 
χαμηήόιερη από ιη χρημαιισιηριακή, έδωσε κίνηιρο 
για ρευσιοποίηση ιων μειοχών ιη5. μειά ιην αύξηση, 
οι ξένοι επενδυιέ5 δεν αποκηΙείειαι να εήέγξουν περισ- 
σόιερο από ιο 50% ιου μειοχικού κεφαήαίου. 

ο κίνδυνο5 

για τα ασφαλιστικά ταμεία 

Τα ασφαήισιικά ιαμεία θα περιορίσουν ιη συμμε- 
ιοχή ιου 5 από 22% σήμερα σιο 19% ή σιο 15,72% 
σε περίπιωση που δε συμμειάοχουν. Είναι όμω 5 γνω- 
σιό όιι ια ιαμεία δε μπορούν να διαθέιουν σε κινηιέ5 
αξίε 5 πάνω από 23% ιων αποθεμαιικών ιου 5 . Το 
αποιέήεσμα αυιή5 ιη5 διαδικασία5 θα είναι η πΓΐήρη5 
ιδιωιικοποίηση ιη 5 Εθνική 5 . Μειά ιην αύξηση, κανεί 5 
δε θα έχει πάνω από 5%, δηηίαδή ποσοσιό που να 
ιου δίνει ιο δικαίωμα να μπήοκάρει έσιω και για ήίγο 
χρόνο σημανιικέ 5 αποφάσεΐ 5 ιη 5 διοίκηση 5 . Αυιό 5 
ακριβώ 5 είναι ο Γΐόγο 5 που ο ΣύΓΐΓΐογο 5 ΥπαΡίΓΐήΓίων 
ιη 5 Ε.Τ.Ε. ανιιδρά σιη μη διασφάδιση ιη 5 συμμειοχή 5 
ιων ασφαήισιικών ιαμείων και ιων οργανισμών ιου 
Δημοσίου σιην αύξηση. Το ποσοσιό ιου ΣΥΕΤΕ και 
ιων ασφαήισιικών ιαμείων ιη 5 Εθνική 5 , από 6,2% 
ιων μειοχών που είναι σήμερα, μειά ιην αύξηση θα 
μειωθεί σιο 4,43%. Το αίιημα, ια ιαμεία να εξασφα- 
ήίσουν χαμηήόιοκο δανεισμό από άΓΐΓΐε5 ιράπεζε5 
με ιην εγγύηση ιη 5 Εθνική 5 , αφού απαγορεύειαι ο 
άμεσο5 δανεισμό5 από ιην ιδιοκιήιρια ιράπεζα, δεν 
πρόκειιαι να ευοδωθεί και αγνοεί πανιεΓ]ώ5 ιην κυρί¬ 
αρχη ήογική ιου νεοφιδεηίευθερισμού, που είναι όσο 


ΙΟ δυναιόν μεγαήύιερα κέρδη για ιου5 μειόχου5. 

Η Εθνική, μειά ιην υποιίμηση ιη 5 ιουρκική 5 ήί- 
ρα5 καιά 16%, σε σχέση με ιο δοήάριο, υπέσιη 
υποιίμηση ιων περιουσιακών ιη5 σιοιχείων σιη 
Ρΐη35ΐ33ηΙ<, γεγονό5 που καθισιά ιην εξαγορά πιο 
ακριβή. Η ιιμή ιη 5 μειοχή 5 , παρά ιην πιώση ιη 5 σιΐ 5 
14/6, ανέβηκε σια 30 ευρώ και έισι ευνοούσε ιου 5 
καιόχου5 δικαιωμάιων να πουηΐήσουν μειοχέ5 και να 
αγοράσουν δικαιώμαια. Αυιή η κίνηση χρύσωσε ιο 
χάπι για ια ασφαήισιικά ιαμεία που δε συμμειέχουν 
αήΓίά και σιου5 θεσμικού5 που αγόρασαν δικαιώ- 
μαια προφανώ5 από ια κέρδη που αποκόμισαν ιΐ5 
προηγούμενε5 μέρε5. 

Για ιου 5 εργαζόμενου 5 ιη 5 Εθνική 5 , είναι περισ- 
σόιερο από βέβαιο όιι οι συνθήκε5 εργασία5 θα 
επιδεινωθούν. Οι αιομικοί σιόχοι θα επεκιαθούν 
καιασιραιηγώνια5 ακόμα περισσόιερο ιον κανονισμό 
προσωπικού, ιο ωράριο εργασία5 θα εήασιικοποιηθεί 
ακόμα περισσόιερο, μεαποιέΠεσμα η ενιαιικοποίηση 
και η απήήρωιη εργασία να αυξηθεί. Η φημοήο- 
γούμενη εθεήούσια έξοδθ5, θα επιβαρύνει ακόμα 
περισσόιερο ιο ΙΚΑ, κάνονια 5 πιο οραιό ιον κίνδυνο 
χρεοκοπία 5 ιου. Αποδείχιηκε ια ιεήευιαία δέκα πένιε 
χρόνια όιι η ήογική ιου μικρόιερου κακού και ιων 
συνεχών υποχωρήσεων για ποΓ]ιιικού5 μικροκομμα- 
ιικού5 Γΐόγου5 από ιην πΠειοψηφία ιου σωμαιείου, 
ιου 5 οδήγησε σιη σημερινή καιάσιαση. Μειά από 
όΓΐε5 αυιέ5 ιΐ5 εξεΓΐίξεΐ5, οι εργαζόμενοι πρέπει να 
θέσουν ιο ζήιημα εθνικοποίηση 5 ιη 5 Εθνική 5 , χωρί 5 
αποζημίωση, ω5 ιο κύριο αίιημά ιου5. 

Τ.θ. 
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Ο ι εργαζόμενοι σιΐ5 ιράπεζε5 επισιρέφουν 
πήησίσιιοι σιην εποχή ιου εργασιακού με- 
σαίωνα. Αναμφίβοήα, έχουν καιεδαφισιεί 
οι ασφαΓ]ισιικέ5 καιακιήσεΐ5 και οι συνιάξεΐ5, δεν 
εφαρμόζειαι ιο ωράριο και οι κανονισμοί προσωπι¬ 
κού, έχουν επιιαχυνθεί οι διαδικασίε5 ιων ιραπεζι- 
ιών για ιην καιάργηση ιων κήαδικών συμβάσεων. 
Για μια ακόμη φορά επαήηθεύιηκε η άποψη που 
έήεγε όιι αν οι καιακιήσεΐ5 δεν είναι αποιέήεσμα 
ριζοσπασιική5 πάΓ]η5 ιων ίδιων ιων εργαζόμενων, 
νομοιεήειακά αναιρούνιαι και παραπέμπονιαι σιΐ5 
καΓ]ένδε 5 . Η συνδικαήισιική γραφειοκραιία ιη 5 ΟΤΟΕ 
που κύρια σιηρίζειαι σια συνδικαήισμένα κομμάιια 
ιων ιραπεζών ιου ευρύιερου Δημόσιου ιομέα, εκ- 
μειαΠΠευόμενη ιου5 γενικόιερου5 ποΓ]ιιικού5 και 
κοινωνικού5 συσχειισμού5 δυνάμεων, παρασκηνιακά 
και με συνδιαήδαγή υπέγραφε συΓ]Γ]ογικέ5 συμβάσεΐ5 
εργασία5 που διαμόρφωσαν ένα μέσο μισθό για ιου5 
εργαζόμενου5 σιΐ5 ιράπεζε5 καιά ποήύ μεγαήύιερου 
από ιου5 άΓ]Γ]ου5 κΓ]άδου5 εργαζομένων (παρ' όήα 
αυιά υποήογίζειαι σιο 49% μόνο, ενό 5 μέσου μισθού 
υπαήΓΐήΓίου σιην Ε.Ε. ιων 15). Αυιέ 5 οι επιμέρου 5 
καιακιήσεΐ5 είχαν ω5 συνέπεια ιην ανάδυση μια5 
συνιεχνιακή5 Γ]ογική5 απένανιι σε εργαζόμενου5 
άήΓίων κήάδων αήρΙά και ιη διακύβευση με ιη σύμ¬ 
φωνη γνώμη ιου5, ασφαήισιικών δικαιωμάιων ιων 
εργαζομένων από ιου5 ιραπεζίιε5. 

Το 2005, ο βασικό 5 μισθό 5 σιην Εάδάδα δια¬ 
μορφώθηκε σια 591 ευρώ, όιαν ιο καιώφήι για να 
θεωρείιαι φιωχό5 ένα5 εργαζόμενο5 σύμφωνα με 
ιην Εθνική Σιαιισιική Υπηρεσία, ορίσιηκε πρόσφαια 
σια 441 ευρώ. Οι αποΓ]αβέ 5 ενό 5 μεγάήου ποσοσιού 
εργαζομένων είναι αυιέ5 που προβήέπονιαι από ιΐ5 
ΣΣΕ. Σιην κήωσιοϋφανιουργία, ιο 90-100% ιων ερ¬ 
γαζομένων παίρνει ιο βασικό μισθό. Σιο ήιανεμπόριο 
ΙΟ ποσοσιό φιάνει ιο 90%, ενώ σια ξενοδοχεία και 
σια εσιιαιόρια ιο 85-98%. Ο βασικό 5 μισθό 5 σιην 
ΕΓίδάδα έχει ήοιπόν ποήύ μεγάήη σημασία καθώ 5 
σε κανένα άΓΐήο κράΐ05 ιη 5 Ε.Ε. δεν αφορά ιόσο 
μεγάήο μέρο 5 ιου εργαιικού δυναμικού. Ταυιόχρονα 
ια σωμαιεία ιων εργαζόμενων ποιέ δεν διεκδίκησαν 
αποφασισιικά ιην καιαβοήή από ιην πήευρά ιων 
ιραπεζιιών ιων χρημαιικών ποσών προ5 ια ιαμεία 
για εκείνου5 ιου5 εργαζόμενου5 που έκαναν χρήση 
ιου δικαιώμαΐ05 ιη5 πρόωρη5 συνιαξιοδόιηση5. 
Ανέχονιαν ακόμη χάριν ιου μικροπαραιαξιακού 
οφέΓ]ου5 οι προμήθειε5 από ιΐ5 ασφάΓΐειε5 να δίνονιαι 
σιου5 εργαζόμενου5 για να εμφανίζονιαι αυξημένε5 οι 
αποδοχέ5 ιου5 και όχι να καιαβάήΓίονιαι σια ιαμεία 
όπω 5 πρόβήεπαν ια καιασιαιικά. Αυιέ 5 οι πρακιικέ 5 
οδήγησαν σιη διαφοροποίηση ιου μέσου εργαιικού 
κόσιου 5 σιΐ 5 ιράπεζε 5 . Ενδεικιικά αναφέρουμε όιι 
σιην Πειραιώ 5 κυμαίνειαι σια 38.700 ευρώ, σιη 
Γιούρομπανκ σια 48.141 ευρώ και σιην εμπορική 
σια 60.500 ευρώ. Η ανιίδραση ιων ιραπεζιιών για 
να πειύχουν ιη μείωση ιου κόσιου5 ήιαν η μείωση 
ιου αριθμού ιων υπαήΓΐήΓίων ανά καιάσιημα.Έισι, 
ενώ ΙΟ 2001 ανιισιοιχούσαν 19,3 υπάήΓΐηΓίοι ανά 
καιάσιημα, ιο 2005 αναήογούσαν 17. 

Η ενορχησιρωμένη επίθεση κυβέρνηση 5 και 
ιραπεζιιών ξεκίνησε με ιην εφαρμογή ιων ανιια- 
σφαήισιικών νόμων 1902/90, 1976/91,2084/92, 
που μέσα σε μια νύχια καιάργησαν βάναυσα ια 
καιασιαιικά ιων ιαμείων δημιουργώνια5 υπαήΓΐή- 
Γ]ου5 και συνιαξιούχου5 ποήΓΐών ιαχυιήιων με ια 
ίδια ιυπικά και ουσιασιικά προσόνια. Το όνειρο όιι 
οι εργαζόμενοι σιΐ5 ιράπεζε5 θα διασφάήιζαν μια 
αξιοπρεπή σύνιαξη-επικούρηση, πΓ]ηρώνονια5 δυ- 
σανάΓ]ογε5 υψηΓ]έ5 κραιήσεΐ5, αποδείχιηκε χίμαιρα. 
Παρά 115 συνεχεί 5 Θειικέ 5 ; Αποφάσεΐ 5 ιων δικασιη- 
ρίων, ω5 προ5 ιην περικοπή ιου εφάπαξ, κυβέρνηση 
και Διοικήσεΐ 5 αρνούνιαι να ιΐ 5 εφαρμόσουν και να 


δώσουν όσα υποχρεώνονιαι από ιο καιασιαιικό. 
Κανένα 5 ήοιπόν νόμο 5 δε μπορεί να ανυψωθεί πάνω 
από ΙΟ υπάρχον οικονομικό καθεσιώ 5 . Μπορεί ιο 
άρθρο 17 ιου ν.1902 και ιο άρθρο 66 ιου ν. 2084 να 
καθόριζαν ιΐ5 αυξήσεΐ5 που έπρεπε να δοθούν σιου5 
συνιαξιούχου5, αήρίά οι ιραπεζίιε5 ιου5 έγραφαν 
σια παήιά ιου 5 ια παπούισια. Η βασική συνιαξιο- 
δοιική αρχή ιη5 σύνδεση5 ιων συνιάξεων με ιου5 
μισθού5 ιων εν ενεργεία ήιαν ειήημμένη απόφαση 
να καιαργηθεί. Η κυβέρνηση ιου ΠΑΣΟΚ με ιο ν. 
3029/2002 συνέχισε ακάθεκιη ιην επίθεση σιου 5 
εργαζόμενου 5 ενιάσσονια 5 ιου 5 ιραπεζίιε 5 σιο ΙΚΑ 
χωρί5 να έχουν ιηρήσει έσιω προσχημαιικά όσα ο ν. 
2084 προέβήεπε για ιΐ 5 ανεΐΓ]ημμένε 5 υποχρεώσεΐ 5 
ιου 5 αναφορικά με ια εάδείμμαια ιων ιαμείων. Δεν 
παρέβήεψε επίση5 να νομοθειήσει ιον ήεγόμενο ιρίιο 
πυήώνα ιου ασφαήισιικού δηήαδή ια επαγγεήμαιικά 
ιαμεία. Αναμφίβοήα, Π/\ΣΟΚ και Ν.Δ. συναγωνίζονιαι 
ΠΟΙ05 θα είναι ο πιο δουΓ]ικό5 και υποιεΓ]ή5 προ5 ιο 
ιραπεζικό και χρημαιισιικό κεφάήαιο. 

Η συνδικαήισιική γραφειοκραιία ιη 5 ΟΤΟΕ ακό¬ 
μα και σήμερα, παραμένει αδιάφορη μπροσιά σιη 
διαμορφωθείσα πραγμαιικόιηια ιων εργαζομένων 
ποήΓΐών ιαχυιήιων σιΐ 5 ιράπεζε 5 . Είναι προφανέ 5 όιι 
απένανιι σιην ύπαρξη εργαζομένων με διαφορέ5 σε 
μισθού5, συμβάσεΐ5 και δικαιώμαια, οφείήει να ενο¬ 
ποιήσει διεκδικήσεΐ 5 , δίνονια 5 καΤ αρχά 5 ιο δικαίωμα 
να γράφονιαι μέήη σια πρωιοβάθμια σωμαιεία. 

Η σημερινή δύναμη ιη 5 συνδικαΓ]ισιική 5 γρα- 
φειοκραιία5 σιηρίζειαι, ανεξάριηια εν μέρει από 
ιη γενικόιερη κοινωνική και ποήιιική συνείδηση, σ' 
ένα ρουσφειοήογικό μηχανισμό που έχει δομηθεί 
σύμφωνα με ιον κανονισμό προσωπικού και αφορά 
115 προαγωγέ5, ιο δικαίωμα υπογραφή5 και ιΐ5 μειαθέ- 
σεΐ 5 . Το δικαίωμα υπογραφή 5 όπω 5 και οι προαγωγέ 5 
συνοδεύονιαι από ανάΓΐογε5 αυξήσεΐ5 σιου5 μισθού5. 
Κύρια η Β και Α υπογραφή ανιισιοιχούν σε ένα επίδο¬ 
μα 350 και 650 ευρώ μηνιαίω 5 . Είναι ήοιπόν εύκοήα 
ανιιήηπιό ιο μέγεθθ5 ιη5 συναΓ]Γ]αγή5 που ήαμβάνει 
χώρα ανάμεσα σιου 5 Διευθυνιέ 5 που προιείνουν 
σιη Διοίκηση και ιο σωμαιείο που ενδιαφέρειαι για 
ιου5 ημέιερου5 εργαζόμενου5 και απαιιεί από ιο 
Διευθυνιή που κύρια με κομμαιικά κριιήρια πήρα ιη 
θέση. Δομείιαι ήοιπόν μια ανιεσιραμμένη πυραμίδα 
συμφερόνιων. Περίπου ιο 60% ιων εργαζόμενων 
έχει κάποιο δικαίωμα υπογραφή5 για να συμπήηρώνει 


ΙΟ εισόδημά ιου. 

Σιην εποχή που ζούμε και σιη βάση ιων νεοφι- 
ΓΐεΠεύθερων ανιιήήψεων και δογμάιων, ιο σωμαιείο 
αποιεήεί ένα μηχανισμό που δημιουργεί ακαμψία σιην 
αγορά εργασία5, δηήαδή εμποδίζει ιην απορύθμιση 
ιων εργασιακών σχέσεων και ιην εήασιικοποίηση ιη5 
εργασία 5 . Πρέπει ήοιπόννα διαήυθεί ή εφ' όσον είναι 
ακαιόρθωιο για ανιικειμενικού5 Γ]όγου5 να κινείιαι 
σύμφωνα με ιΐ5 επιθυμίε5 και ιΐ5 διαθέσεΐ5 ιη5 εργο- 
δοσία 5 . Αναπόφευκια ήοιπόν οδηγούμασιε σιον 
ποήΓίαπΓίασιασμό ιων εργοδοιικών συνδικαήισιικών 
οργανώσεων που όμω5 σιο εσωιερικό ιου5, επίση5 
αναπόφευκια δημιουργούνιαι πιέρυγε5 και ιάσεΐ5 με 
ιαξικά χαρακιηρισιικά. Οι συοχειισμοί που διαμορφώ¬ 
θηκαν σιο εσωιερικό ιου συνδικαήισιικού κινήμαΐ05 
μειά ιη μειαποήίιευση, με αργού5 ρυθμού5 θα ιροπο- 
ποιηθούν. Είναι βέβαιο όιι η υήική βάση ανάπιυξη 5 ΐη 5 
συνδικαΓ]ισιική 5 γραφειοκραιία 5 θα περιορισιεί και σ' 
αυιό συνιεήούν οι πρακιικέ5 ιη5 εργοδοσία5. 

Ήδη καιαργούνιαι οι υπογραφέ 5 ή περιορίζονιαι 
σημανιικά με αποιέήεσμα οι μισθοί να μειώνονιαι, 
γεγονό 5 που συμβαίνει σιη Γενική Τράπεζα, ή να δί- 
νονιαι αφειδώ5 υπογραφέ5 χωρί5 όμω5 ιη χορήγηση 
επιδόμαΐ05όπω5σιη Γούρομπανκ. Οι ανιικειμενικέ 5 
προϋποθέσεΐ 5 για συνδιαήΓίαγή και παρασκήνιο περι- 
ορίζονιαι από ιη δυσσαδέα επίθεση ιη5 εργοδοσία5 
για περισσόιερα κέρδη, που σημαίνει αύξηση ιων 
ήειιουργικών κερδών και κυρίω5 μείωση ακόμη 
παραπέρα ιου εργαιικού μισθού. Οι επιθυμίε 5 ιων 
ιραπεζιιών για καιάργηση ιη5 κΓ]αδική5 σύμβαση5 
μειαφράζονιαι από ιου5 εργαζόμενου5 (και ποήύ 
σωσιά) σε προσπάθειε5 για περιορισμό ιη5 δύναμή5 
ιου5 και ιων διαπραγμαιευιικών ικανοιήιων ιου5. 
Κάθε ιράπεζα από μόνη ιη 5 , είναι βέβαιο όιι δε θα 
μπορέσει να διαιηρήσει σε επίπεδο ιων επιχειρησι¬ 
ακών συμβάσεων όσα έχει πειύχει με ιην υπογραφή 
κήαδικών συμβάσεων. Μπορεί η συνδικαήισιική 
γραφειοκραιία να είναι ο δικοΓ]άβθ5 ιων αφενιι- 
κών αήήά ο βασικό5 εχθρό5 μα5 εξακοήουθούν να 
παραμένουν ια αφενιικά. Μια ιαξική ποήιιική είναι 
η ενόιηια ιων άμεσων και μακροπρόθεσμων συμ¬ 
φερόνιων ιου εργαιικού κινήμαΐ05, που δε μπορεί 
να πραγμαιοποιηθεί με ιη διάσπαση ιων εργαιικών 
οργανώσεων, ιον καιακερμαιισμό και ιην απομό¬ 
νωση ιων εργαιικών ανιισιάσεων. 

Τ.θ. 
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Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση: Ραντεβού 
το Σεπτέμβρη κ. Γιαννάκου 



Μ ε ιον αέρα ιων φοιιηιικών καιαηΐήψεων 
και ΙΟ γεγονό5 όιι ια προβηΐήμαια ιη5 
εκπαίδευση5 και ιων αγανακιισμένων 
εκπαιδευτικών είναι σιο κέντρο τη5 συζήτηση5 αυτή 
την περίοδο, ο πρόεδρο5 τη5 ΔΟΕ Δ. Μπράτη5, και ο 
γραμματέα5 τη5 ΟΛΜΕ Γ. ΚαΓ]ομοίρη5 υποσχέθηκαν 
στην κ. Γιαννάκου ένα καυτό φθινόπωρο. Είναι γεγο- 
νό5 ότι η δυσαρέσκεια των εκπαιδευτικών από την 
κατάσταση τη5 εκπαίδευση5 αηΐΓίά και την οικονομική 
του5 στασιμότητα (σχεδόν μια δεκαετία οι μισθοί 
ακοήουθούν απΓΐώ5 την εισοδηματική ποήιτική), 
είναι ιδιαίτερα έντονη. Τη χρονιά που πέρασε είδαμε 
να χειροτερεύει η οικονομική μα5 κατάσταση, οι 
εργασία κέ5 σχέσεΐ5 και να συνεχίζονται τα π δήγματα 
στη Δημόσια Δωρεάν Παιδεία. Στον κδάδο καταγρά- 
φηκε σημαντική αγωνιστική διάθεση, που διαχύθηκε 
όμω5, (και διαδύθηκε με ευθύνη τη5 ΔΟΕ), σε μία 
48ωρη και τρεΐ5 24ωρε5 αποσπασματικέ5 απεργίε5 
χωρί5 αποτέδεσμα. Η επόμενη χρονιά θα πρέπει να 
βρει και του5 εκπαιδευτικού5 όδων των βαθμίδων 
σε θέση μάχη5, έτοιμου5 να πάρουν τη σκυτάδη 
από το φοιτητικό κίνημα, που έδειξε ποιθ5 είναι ο 
δρόμο5 για νίκε5. 

Στην Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση, από το Σεπτέμ¬ 
βρη, το τοπίο θα είναι διαφορετικό και γεμάτο προ- 
βδήματα. Το σοβαρότερο όδων, είναι η εισαγωγή 29 
καινούριων βιβδίων. Είναι αμφίβοδο αν τα νέα βιβδία 
θα έχουν εκδοθεί στην ώρα του5. Σε κάθε περίπτωση 
όμω5, είναι σίγουρο ότι οι εκπαιδευτικοί τη5 Π.Ε. δεν 
θα έχουν ενημερωθεί ουσιαστικά, αφού τα εκπαιδευ¬ 
τικά σεμινάρια γίνονται χωρί5 να υπάρχουν τα νέα 
βιβδία. Την ίδια στιγμή δημιουργούνται τραγεδαφικέ5 
καταστάσεΐ5 αφού υπάρχει ασυνέχεια ανάμεσα στην 
διδαχθείσα ύδη μια5 τάξη5 με την ύδη που θα διδαχτεί 
στην επόμενη τάξη. Η μετάβαση για παράδειγμα από 
το παδιό βιβδίο γδώσσα5 τη5 Δ τάξη5 στο καινούργιο 
τη5 Ε'τάξη5, όπου τα παιδιά διδάσκονται Γραμματική 
και Συντακτικό σε όδη του5 τη μεγαδοπρέπεια με έναν 
ιδιαίτερα απαιτητικό γδωσσικό κώδικα κανόνων, 
που αντιστοιχεί σε μαθητέ5 τη5 Δευτεροβάθμια5 
Εκπαίδευση5, θα είναι ιδιαίτερα δύσκοδη. Σίγουρα, 
αξίζει να γίνει ποδύ μεγάδη συζήτηση για το περιε¬ 
χόμενο των νέων βιβδίων μια και γίνεται φανερό ότι 
έχουμε εντατικοποίηση, μεταφορά τη5 ύδη5 προ5 τα 
κάτω και βάρο5 στην πδηροφορία, με αποτέδεσμα 
να δημιουργούνται σοβαρά προβδήματα χρόνου, 
και ένταση5 των ρυθμών των μαθητών. Αντιδράσεΐ5 
έχουν υπάρξει από του5 Πρωτοβάθμιου5 Συδδόγου5 
αδδά η ΔΟΕ μέχρι στιγμή5 δεν έχει πάρει θέση επί τη5 
ουσία5 πάνω στο θέμα. Μόνο ο Παιδαγωγικό5Όμιδθ5 
των Παρεμβάσεων Κινήσεων Συσπειρώσεων έχει 
κάνει σημαντική δουδειά κριτική5 στο περιεχόμενο 
των νέων βιβδίων. 

Μαζί με τα νέα βιβδία το ΥΠΕΠΘ απειδεί ξανά 
με υποχρεωτική γενίκευση τη5 Ευέδικτη5 Ζώνη5. 
Στην αρχή τη5 (προηγούμενη5) χρονιά5 η εντοδή για 
υποχρεωτική εφαρμογή τη5 Ευέδικτη5 Ζώνη5 στα 
σχοδεία τη5 Π.Ε., ξεσήκωσε θύεδδα αντιδράσεων. 
Η αντίθεσή στην Ευέδικτη Ζώνη και η επιχειρηματο- 
δογία των Συδδόγων Διδασκόντων βασίστηκε στην 
ανυπαρξία υποδομή5 των σχοδείων, στην ανυπαρξία 
χρηματοδότηση5 και στο ότι δημιουργούσε τη βάση 
για κατηγοριοποίηση των σχοδικών μονάδων, και 
ανταγωνισμού μεταξύ του5. Η έδδειψη χρηματοδότη- 
ση5 θα οδηγούσε κατευθείαν στη δογική αναζήτηση5 


«χορηγών» και, στην ουσία σύνδεση5 του σχοδείου 
με δογικέ5 επιχειρηματικότητα5 και αγορά5. Μετά τΐ5 
έντονε5 αντιδράσεΐ5 που υπήρξαν από το σύνοδο του 
κδάδου, το ΥΠΕΠΘ αναγκάστηκε να υποχωρήσει και 
να δεχτεί προαιρετική εφαρμογή γι αυτή τη χρονιά. 
Ήταν μια σημαντική νίκη, την οποία η υπουργό5 Παι- 
δεία5 θα επιχειρήσει να ακυρώσει, αδιαφορώντα5 για 
τΐ5 αντιδράσεΐ5 των φορέων τη5 εκπαίδευση5. 

Η υποχρηματοδότηση τη5 εκπαίδευση5 έχει 
δημιουργήσει ποδδά προβδήματα. Το Οδοήμερο 
Σχοδείο παραμένει ένα5 τομέα5 στον οποίο οι αρ¬ 
μόδιοι πειραματίζονται με την αντοχή και την ανοχή 
γονέων και εκπαιδευτικών. Εξακοδουθεί να δειτουργεί 
χωρί5 βοηθητικό προσωπικό. Οι ανάγκε5 για σίτιση 
των παιδιών, καθαριότητα κδπ, «μπαδώνονται» με 
ημιαπασχοδούμενου5, για την πδηρωμή των οποίων, 
βάζουν βαθιά το χέρι στην τσέπη οι γονεί5 που έχουν 
παιδιά στο Οδοήμερο. Είναι βέβαιο ότι το μέδδον 
του Οδοήμερου σε κάθε περίπτωση συνδέεται με 
την προώθηση του σχοδείου τη5 αγορά5. 

Φυσικά η Ν.Δ. σκοπεύει να επεκτείνει τΐ5 εδαστικέ5 
σχέσεΐ5 εργασία5 στην εκπαίδευση, που αντιστοιχούν 
σήμερα στο 20% του προσωπικού τη5. Οι ωρομίσθιοι 
εκπαιδευτικοί είναι οι πρώτοι εργαζόμενοι που είδαν 
φέτο5 την ωριαία του5 αποζημίωση, που παρέμενε 
παγωμένη από το 1996(!!!), αντί αυξάνεται να μει¬ 
ώνεται, από τα 10 στα 7 ευρώ μεικτά την ώρα. Είναι 
εργαζόμενοι που ταδαιπωρούνται ( σε 3, 4 και 5 


σχοδεία), δουδεύουν 4 ω5 12 ώρε5 εβδομαδιαία), 
«ασφαδίζονται» υποτυπωδώ5. Η σύμβαση που υπο¬ 
γράφουν επιτρέπει την κατά περίπτωση μείωση των 
εβδομαδιαίων ωρών απασχόδηση5 και τη δυνατότητα 
απόδυση5 στο μέσον τη5 χρονιά5! Στο Συνέδριο τη5 
ΔΟΕ, θα συζητηθεί το θέμα τη5 εγγραφή5 του5 με 
πδήρη δικαιώματα μέδου5 και όχι με μισά δικαιώ¬ 
ματα, όπω5 είναι σήμερα. Μια τέτοια απόφαση θα 
είναι ένα θετικό βήμα για τη συνδικαδιστική οργάνω¬ 
ση ενό5 τμήματο5 εκπαιδευτικών που σήμερα είναι 
περισσότερο χτυπημένο απ' όδα. Το μόνο σίγουρο 
είναι ότι ο επόμενο5 Σεπτέμβρη5 θα βρει όδη την 
Εκπαίδευση με ποδδά και εκρηκτικά προβδήματα. 
Το ζητούμενο είναι να οργανωθεί η κινηματική απά¬ 
ντηση για να διεκδικήσουμε αποτεδεσματικά αύξηση 
των δαπανών- υπεράσπιση τη5 Δημόσια5 Δωρεάν 
Παιδεία5, πραγματικέ5 αυξήσεΐ5 στου5 μισθού5 των 
εκπαιδευτικών.Ένα πρώτο βήμα μπορεί και πρέπει 
να είναι αποφάσεΐ5 των Ομοσπονδιών ότι η αρχή τη5 
χρονιά5 θα βρει τα Σχοδεία κδειστά. Το πανεδδαδικό 
δίκτυο των Κινήσεων -Παρεμβάσεων-Συσπειρώσεων 
τη5 Π.Ε. αξιοποιώντα5 την εμπειρία τη5 δυναμική5 των 
φοιτητικών καταδήψεων, μπορεί να παίξει σημαντικό 
ρόδο στην οργάνωση μια5 τέτοια5 προοπτική5. 

Ζέττα Μελαμπιανάκη 
Γραμματέαε Συλλόγου Εκπαιδευτικών 
Π.Ε. Νέα$ Σμύρνηε 


'ΛΜΟο Από τη νίκη ενάντια στη «Σύμβαση 
ρώτης Πρόσληψης» (ΟΡΕ) ως τις κινητσποιήσεις 
για τα δικαιώματα των μεταναστών 


Ο ερχομό5 τηε Άνοιξηε χαρακτηρίστηκε στη 
Γαδδία από την εξαιρετική νίκη του φοιτη¬ 
τικού κινήματοε, που πραγματοποίησε μια 
κινητοποίηση, που θα πρέπει να ειδωθεί ωε παραδειγ¬ 
ματική, ενάντια στο νόμο που ήθεδε να επιβάδει τη 
«Σύμβαση Πρώτηε Πρόσδηψηε» (ΟΡΕ). Το νομοσχέ¬ 
διο αυτό αποτεδούσε ένα νέο και σοβαρό βήμα προε 
περαιτέρω επέκταση στη Γαδδία και στην Ευρώπη τηε 
πρόσκαιρηε απασχόδησηε, καταρχήν ενάντια στουε 
νέουε, αδδά στην πραγματικότητα ενάντια σε όδουε 
τουε εργαζόμενουε. 

Σε τι η ΟΡΕ ήταν διαφορετική από αυτά που ήδη 
υπήρχαν; Στην πραγματικότητα, όδεε οι άδδεε συμ- 
βάσειε προσωρινήε απασχόδησηε «σέβονταν» μια 
καθορισμένη από τη σύμβαση διάρκεια, τηε οποίαε η 
παραβίαση παραπέμπει στη νομοθεσία (επιθεώρηση 
εργασίαε, δικαστήρια). Με την ΟΡΕ, ο νέοε κάτω των 
26 ετών θα προσδαμβανόταν για 2 χρόνια, χωρίε 
όμωε να ξέρει την ακριβή διάρκεια: θα μπορούσε 
να αποδυθεί μια εβδομάδα μετά, κατά την απόδυτη 
κρίση του αφεντικού, ο οποίοε, κατά το νόμο, δεν 
θα είχε κανένα δόγο να δώσει σε κανέναν και θα 
μπορούσε μάδιστα (2 μήνεε αργότερα, για να μοιάζει 
κάπωε πιο «εμφανίσιμο») να ξαναπροσδάβει το νέο 
και να τον διώξει όταν θα το ήθεδε! 

Το μέτρο αυτό θα είχε σαν επίπτωση ο νέοε να μην 
μπορεί να κάνει οποιοδήποτε σχέδιο για το μέδδον 
του, για όδα αυτά τα δύο χρόνια απόδυτηε αβεβαι- 
ότηταε και πδήρουε εξουσίαε των αφεντικών του. 
Μια τέτοια οπισθοδρόμηση σε μια χώρα όπου οι 
νέοι επιμένουν να μένουν μόνοι τουε αρκετά νωρίε, 
ήταν αυτονόητα ανυπόφορη τόσο για τουε νέουε όσο 
και για τιε οικογένειέε τουε, χωρίε να ξεχάσουμε το 
θυμό των επιθεωρητών εργασίαε, που έβδεπαν έτσι 
να αμφισβητείται ο νόμοε του 1973 για τουε κανόνεε 
αποδόσεων. 

Η κινητοποίηση ενάντια στην ΟΡΕ: 
ένα κίνημα σε διαρκή εξέλιξη 

Αε θυμίσουμε τα μεγάδα στάδια αυτήε τηε κινη- 
τοποίησηε. Το Γενάρη, ο πρωθυπουργόε, άθ νΐΙΙθρΐη, 
επιβάδδει την ψήφιση τηε ΈΡΕ στη Βουδή χωρίε καν 
τη δυνατότητα συζήτησηε. Αρχίζει στα πανεπιστήμια 
μια δουδειά μεδέτηε τηε νέαε νομοθεσίαε (που ονο¬ 
μάζεται «νόμοε για την ισότητα των ευκαιριών», ο 
οποίοε επιτρέπει επίσηε τη μαθητεία σε εργοστάσιο 
από μόδιε 14 χρονών και τη νυχτερινή εργασία ήδη 
από τα 15!) καθώε και πδηροφόρησηε-κινητοποίη- 
σηε.Ήδη από τιε 7 Φεβρουαρίου οργανώνονται οι 
πρώτεε διαδηδώσειε: 400.000, κυρίωε φοιτητέε, που 
ενισχύονται και από συνδικαδιστέε ριζοσπαστικών 
τάσεων. Στιε 7 Μαρτίου, 1 εκατομμύριο, με την εμ¬ 
φάνιση και συνδικαδιστικών μπδοκ. Το Σάββατο 18 
Μαρτίου, 1,5 εκατομμύριο. Την Τρίτη, 28 Μαρτίου, 
μαζί με κάδεσμα για απεργία, 3 εκατομμύρια, και 3,5 
εκατομμύρια μια βδομάδα αργότερα. Είναι σχεδόν 
σίγουρο ότι, εάν η ΈΡΕ δεν είχε αποσυρθεί στιε 10 
Απριδίου, οι επόμενεε διαδηδώσειε θα είχαν φτάσει 
τα 5 εκατομμύρια, τόσο μεγάδοε ήταν ο θυμόε και η 
αποφασιστικότητα! Και είναι ακριβώε αυτό που δεν 
κατάδαβε η κυβέρνηση. Πεπεισμένη ότι, αφού είχε 
καταφέρει να επιβάδει, το καδοκαίρι του 2005, χωρίε 


συνδικαδιστική αντίθεση, μια παρόμοια σύμβαση για 
τιε μικρέε επιχειρήσειε (κάτω των 20 εργαζομένων), 
θα μπορούσε να επιτεθεί και στον «τομέα των νέων», 
για να σπάσει δίγο ακόμα το εργατικό δίκαιο, που 
είναι και ο βασικόε τηε στόχοε! 

Τότε, πώε και έφτασε να ηττηθεί; 

Οι νέοι στην επίθεση 

Είναι σαφέστατο: η νίκη ενάντια στην ΈΡΕ είναι 
πάνω απ' όδα η νίκη του φοιτητικού κινήματοε. Αε 
υπογραμμίσουμε μερικέε πδευρέε. 

Πρώτον, η ποδιτική συνείδηση των νέων που 
γνώρισαν δύο καθοριστικά στοιχεία: τιε αντιφασιστικέε 
διαδηδώσειε ενάντια στον Αε Πεν την Πρωτομαγιά 



του 2002, με εκατομμύρια διαδηδωτέε ενάντια στην 
παρουσία του ποδυεκατομμυριούχου φασίστα στο 
2ο γύρο των προεδρικών εκδογών. Εκεί αναδείχτηκε 
η σημασία τηε κατάδηψηε των δρόμων. 

Το άδδο μεγάδο στοιχείο είναι η καμπάνια για 
το αριστερό ΟΧΙ στο ευρωσύνταγμα, μια περίοδο 
εξαιρετικών ποδιτικών συζητήσεων. Ποδδοί ήταν οι 
φοιτητέε που συμμετείχαν και αυτό έπαιξε ένα ρόδο 
με την έννοια μιαε σφαιρικήε συνείδησηε απέναντι 
στην πρόκδηση τηε ΟΡΕ, την ώρα που οι 40 μεγα- 
δύτερεε γαδδικέε επιχειρήσειε καταγράφουν άνοδο 
των κερδών τουε κατά 30% (το 2005)! 

Το κίνημα δημιούργησε τη δική του δύναμη μέσα 
από ποδδά στοιχεία: 

θέδηση να δημιουργηθούν οι όσο γίνεται πιο δη- 
μοκρατικέε μορφέε συζήτησηε και απόφασηε (Γενικέε 
Συνεδεύσειε, τοπικά και εθνικά συντονιστικά). 

θέδηση σύνδεσηε, από ποδύ νωρίε, με το ερ¬ 
γατικό κίνημα και σε όδα τα επίπεδα (ποδύ γρήγορα 
άρχισαν οι κοινέε τοπικέε δράσειε) και ενέργειεε προε 
τουε νέουε και πρόσκαιρα εργαζόμενουε, που ήταν 
εξαιρετικά σημαντικέε καθώε η δεξιά προσπαθούσε 
να διασπάσει δέγονταε ότι οι διαμαρτυρόμενοι είναι οι 
προστατευμένοι, ότι οι «αδηθινοί» νέοι εργαζόμενοι 
υποστήριζαν την ΘΡΕ (με μερικέε συνεντεύξειε νέων 
που υποτίθεται ότι ήταν αντιπροσωπευτικοί των νέων 
στιε συνοικίεε). Και εδώ ο εδιγμόε τηε δεξιάε απέτυ- 
χε: πρώτον, γιατί στα 2,5 εκατομμύρια φοιτητών, 
τουδάχιστον οι 600.000 είναι ταυτόχρονα και νέοι 


εργαζόμενοι, συχνά ακριβώε πρόσκαιρα. Έπειτα, 
γιατί το κίνημα πήρε το ίδιο τη σκυτάδη του κινήματοε 
των νέων από τιε συνοικίεε το Φθινόπωρο. Τέδοε, 
γιατί το κίνημα έδωσε το ίδιο συνείδηση σε ποδδούε 
νέουε εργαζόμενουε για την υπερεκμετάδδευση που 
υφίστανται! 

Αδδη πδευρά είναι οι μορφέε δράσειε, που πάντα 
συζητιόνταν στιε ΓΣ, οι οποίεε σε ορισμένεε πόδειε 
έφτασαν και τουε 5.000 φοιτητέε. Ποδύ γρήγορα 
φάνηκε η ανάγκη ποικιδίαε στιε μορφέε δράσηε, τόσο 
για να αγγιχτεί η δημοσιότητα απέναντι στα δουδικά 
μήντια όσο και για να γίνει η σύνδεση με τα δαϊκά 
στρώματα. Η χρήση (ποδύ έντονη τον Απρίδη) του 
μπδοκαρίσματοε των τρένων, των μεγάδων ποδυ- 
καταστημάτων, τα δωρεάν διόδια, ενέργειεε που 
γίνονταν με την υποστήριξη των εργαζομένων στουε 
αντίστοιχουε κδάδουε, ενίσχυαν τη θετική απήχηση 
του κινήματοε. Οι ενέργειεε αυτέε, στιε οποίεε συμ¬ 
μετείχαν πάντα τοπικά εκατοντάδεε νέοι και εργαζό¬ 
μενοι, επέτρεπαν επίσηε να πιάσουν στον ύπνο και 
την αστυνομία, τηε οποίαε η τακτική σε όδο το κίνημα 
ήταν οι μαζικέε συδδήψειε (τουδάχιστον 5.000!), για 
να προσπαθήσει να σπάσει την αποφασιστικότητά του 
(χωρίε να αναφερθούμε στη βία που χρησιμοποίησε 
εδώ και εκεί!). 

Επέκταση του αγώνα 

Οι επιπτώσειε αυτού του εξαιρετικού κοινωνικού 
κινήματοε είναι ποδδαπδέε. Αε επισημάνουμε εδώ 
απδώε 3: 

Είναι σαφέε ότι η εντυπωσιακή φοιτητική 
κινητοποίηση στην Εδδάδα ενθαρρύνθηκε από τη 
νίκη των συντρόφων τηε στη Γαδδία! 

Στη Γαδδία, και βδέπουμε το ίδιο και στην 
Εδδάδα, αναδύεται μια νέα ποδιτική γενιά. Μια γαδ- 
δική δημοσκόπηση κατέγραψε την επίπτωση του κινή- 
ματοε στουε νέουε: το 71 % των νέων, που παδαιότερα 
χαρακτηρίζονταν ωε αδιάφοροι, θεωρούν πδέον ότι 
«η ποδιτική επιτρέπει να αδδάζουμε σημαντικά πράγ¬ 
ματα». Και αυτό που επίσηε κατέκτησετο κίνημα είναι 
μια μαζική αντινεοφιδεδεύθερη συνείδηση! 

Ένα παράδειγμα ενίσχυσηε τηε αγωνιστικό- 
τηταε το βδέπουμε στην αδδηδεγγύη με τουε αγώνεε 
των μεταναστών, οι οποίοι απειδούνται από τη ρατσι¬ 
στική ποδιτική τηε γαδδικήε κυβέρνησηε, είτε με τιε 
καθημερινέε απεδάσειε των «χωρίε χαρτιά» είτε με 
το νομοσχέδιο για την «επιδεγμένη μετανάστευση», 
το οποίο θα επιτρέπει στουε εργοδότεε να φέρνουν 
στη Γαδδία μόνο όσουε χρειάζονται για να αυξήσουν 
τα κέρδη τουε. Απέναντι στα μέτρα αυτά, ένα κίνημα 
του «ΟΑΟΙ ΜΑΖΙ» αρχίζει να οργανώνεται: πάνω από 
30.000 άτομα διαδήδωσαν πρόσφατα στο Παρίσι, με 
πάρα ποδδούε νέουε, και ένα τεράστιο κίνημα για την 
υπεράσπιση των μαθητών χωρίε χαρτιά ξεπετάχτηκε, 
με ένα εθνικό κάδεσμα που δέει «αε μην αφήσουμε 
να γίνουν αθδιότητεε στο όνομά μαε». Μεταξύ των 
υπογραφών, ποδδοί συνδικαδιστέε, σοσιαδιστέε, 
κομμουνιστέε, τηε ΕΟΚ,..., καθώε και καθηγητέε από 
εδδηνικά πανεπιστήμια. 

Τεδικά, οι φοιτητικέε κινητοποιήσειε ξαναδημι- 
ούργησαντη διεθνή αδδηδεγγύη! 

Χρήστο5 Ιωνά5 - Εκπαιδευτικ05 
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Στο βαθμό που ο κύριος 
στόχος του κινήματος, η 
οριστική και αμετάκλητη 
απόσυρση του νόμου- 
πλαίσιο παραμένει, 
ο αγώνας πρέπει να 
συνεχιστεί μέχρι τη νίκη. 
Αυτή είναι η βούληση 
όλων των μαζικών 
γενικών συνελεύσεων που 
πραγματοποιήθηκαν μετά 
τον ελιγμό της Γιαννάκου. 


Κερδήθηκε μια μάχη 
όχι ο πόλεμος 


Η ανασιΟΓίή ιη5 καιάθεση5 ιου 
νόμου-πΓίαίσιο από ιη Μα- 
ριέπα Γιαννάκου σιο θερινό 
ιμήμα ιη5 ΒουΓ]ή5 είναι μια πρώιη νίκη 
από 10 ιεράσιιο φοιιηιικό κίνημα ιου 
ιεηίευιαίου διμήνου αηΐΓίά σε καμία πε- 
ρίπιωση δεν δικαιολογεί εφησυχασμό 
και θριαμβοδογίεΒ. 

Να αποσυρθεί μια για 
πάντα ο νόμοε-πλαίσιο! 

Η κυβέρνηση δηδώνει ξεκάθαρα 
όιι θα δημοσιεύσει μέσα σιο καδοκαίρι 
ένα προσχέδιο που θα σιρογγυΓίεύει 
ορισμένε5 άκρε5 ιων αρχικών σχεδια- 
σμών ιη5 αάΓίά θα διαιηρεί ιην ουσία 
ιων ανιιμειαρρυθμίσεώνιη5, θα καδέ- 
σει σε ένα προσχημαιικό «κοινωνικό 
διάδογο» πάνω σ' αυιό ιο προσχέ¬ 
διο και θα καιαθέσει από Οκιώβριο 
10 νόμο-ηδαίσιο σιην οάομέΓίεια ιη5 
ΒουΓΐή5. 

Πρόκειιαι για ένα ανιιπερισπασμό 
που σιόχο έχει να παραηδανήσει ιου5 
φοιιηιέ5 και ιΐ5 φοιιήιριε5 και να συ- 
νιεάέσει σιο ξεφούσκωμα ιων ανιι- 
σιάσεων εν όψει ιων νομαρχιακών και 
δημοιικών εκάογών. Η κυβέρνηση 
προσπαθεί να κερδίσει χρόνο και να 
φθείρει 10 κίνημα. 

Σιο βαθμό που ο κύρΐ05 σιόχο5 ιου 
κινήμαΐ05, η ορισιική και αμειάκάηιη 
απόσυρση ιου νόμου-πηΙαίσιο παρα¬ 
μένει, ο αγώνα5 πρέπει να συνεχισιεί 
μέχρι ιη νίκη. Αυιή είναι η βούάηση 
όάων ιων μαζικών γενικών συνελεύ¬ 
σεων που πραγμαιοποιήθηκαν μειά 
ιον εάιγμό ιη5 Γιαννάκου. 

Ποιο$ μπορεί να 
σταματήσει τΐ5 καταλήψει$; 

Το ανιικειμενικό εμπόδιο ιη5 διακο- 
πή5 Γΐειιουργία5 ιων σχοΠών ιον Ιού Πιο 
και ιον Αύγουσιο πρέπει να ανιιμειω- 
πισθεί σοβαρά αΠΠά όχι με ιΐ5 πρακιι- 
κέ5 ιων «ειδικών» ιου κινήμαΐ05 που 
ιείνουν να ξεφουσκώσουν ιο κίνημα 
μια ώρα αρχύιερα απογοηιεύονια5 
ιον κόσμο. 

Η άιακιη διάάυση ιη5 μεγαΓΐύιερη5 
μέχρι σήμερα παναθηναϊκή5 φοιιηιική5 
πορεία5 ιην Πέμπιη 15 Ιουνίου σιη 
Συγγρού από αυιόκΓΐηιου5 ιαγού5 και 
η μη σύγκήιση ιου συνιονισιικού ιων 
καιειήημμένων σχοΠών ιην ίδια μέρα 
είναι ένα πρώιο ποήύ ανησυχηιικό 
σημάδι. 

Η απόφαση να μη γίνει πανεάΠα- 
δικό ιο ουήΓίαΓίηιήριο ιη5 ΠέμπιπΒ 22 
Ιουνίου, αήρΙάζονιαΒ ια μέχρι σήμε¬ 
ρα δεδομένα (ιη μία εβδομάδα καιά 
πόΓΐεΐ5, ιην άΓΐήη πανεΠηΙαδικό ουή- 
ήαήηιήριο), ιην ώρα που η ΑΔΕΔΥ 
έχει κηρύξει απεργία και η ΓΣΕΕ σιάση 
εργασία5, συνιεΠεί σιην αποκήιμάκω- 


ση από ια μέσα ιου κινήμαΐ05 και όχι 
από ιον καύσωνα και ιΐ5 αναχωρήσεΐ5 
φοιιηιών για ια νησάκια... 

Το επιχείρημα όιι ια πρέπει να εί- 
μασιε μαζί με ια καιά ιόπου5 εργαιικά 
κένιρα που κηρύσσουν απεργία είναι 
υποκριιικό καθώ5 προέρχειαι απ' ιου5 
ίδιου5 που δεν ήθεήαν προηγουμένω5 
καμία άμεση απεύθυνση σιη συνδι- 
καήισιική γραφειοκραιία, Γ]ε5 και οι 
μειοψηφικέ5 δυνάμεΐ5 ιη5 ριζοσπασιι- 
κή5 αρισιερά5 σια σωμαιεία μπορούν 
από μόνε5 να κηρύξουν απεργία σιο 
πήευρό ιων φοιιηιών. 

Είναι μόνο οι ίδιε5 οι γενικέ5 συ- 
νεΓΐεύσεΐ5 ανά σχοΠή που μπορούν 
ν' αποφασίσουν για ιΐ5 μορφέ5 πάΓΐη5 
και κινηιοποίηση5, ιην ανασιοΠή ή ιη 
συνέχισή ιου5 με βάση ιΐ5 διαθέσεΐ5 
ιων φοιιηιών και φοιιηιριών. 

Οι διαθέσεΐ5 ιη5 φοιιηιική5 μάζα5 
δεν φανερώνουν αυιή ιη σιιγμή ιάσεΐ5 
απομαζικοποίησπΒ. Ο κόσμο5 σιηρίζει 
χωρί5 καμία εμφανή κόπωση μέχρι 
σήμερα ια πήαίσια αγώνα. 

Σ' όΓΐε5 ιΐ5 περιπιώσεΐ5 ιο κίνημα 
που έχουμε δει να εκιυήίσσειαι ιου5 
δύο αυιού5 μήνε5 ξεπέρασε ιΐ5 σιε- 
νωπού5 και ια όρια ιων οργανωμένων 
αρισιερών δυνάμεων που συμμειέχουν 
σ' αυιό, για να μη μιήήσουμε για εκεί- 
νε5 που σιάθηκαν ουσιασιικά ενανιίον 
ιου (ΠΚΣ) και περιθωριοποιήθηκαν. 

Συντονισμ 05 φοιτητικού 
και εργατικού κινήματοε 

Η κήρυξη 3ωρη5 σιάση5 από ιη 
ΓΣΕΕ και 24ωρη5 απεργία5 από ιην 
ΑΔΕΔΥ για ιην Πέμπιη 22 Ιουνίου, 
ημέρα ιων φοιιηιικών κινηιοποιήσεων 
που αποφάσισαν οι γενικέ5 συνεΓΐεύσεΐ5 
ιων σχοήών, είναι ένα σημανιικό βήμα, 
αΠΠά δεν είναι σε καμία περίπιωση 
αρκειό. 

Οι δυνάμεΐ5 που ήθεήαν να περι- 
ορισιεί η αΠΠηΓίεγγύη σιο φοιιηιικό 
αγώνα σιον «κοινωνικό χώρο» που 
ανιισιοιχεί σε κάθε σχοήή ή σε πρω- 
ιοβάθμια εργαιικά σχήμαια συνειδη- 
ιοποίησαν χάρη σιην επιιακιική πίεση 
ιου ίδιου ιου κινήμαΐ05 όιι έπρεπε να 


απευθυνθούν σιη γραφειοκραιική 
ΓΣΕΕ. 

Το κίνημα ενάνιια σιο νόμο-πήαίσιο 
είναι ένα κενιρικό ποήιιικό ζήιημα, που 
αφορά ιο σύνοδο ιων εργαζόμενων 
μαζών και απαιιεί ιην παρέμβαση οδό- 
κδηρου ιου οργανωμένου εργαιικού 
κινήμαΐ05 γιαιί μόνο έισι μπορεί να 
προκηρυχθεί σήμερα γενική απεργία, 
ένα απαραίιηιο μέσο για να ασκηθεί 
ποδδαπδάσια πίεση σιην κυβέρνη¬ 
ση. 

ΓΓ αυιό οι φοιιηιέ5 και φοιιήιριε5 
πρέπει συσιημαιικά να πιέσουν ιη γρα- 
φειοκραιική ηγεσία ιη5 ΓΣΕΕ να κηρύξει 
σε επόμενε5 φοιιηιικέ5 κινηιοποιήσεΐ5 
καιαρχήν 24ωρε5 απεργίε5 και να συν¬ 
δεθούν με εργαιικού5 χώρου5 προκει- 
μένου να οργανωθούν ουσιασιικά οι 
απεργίε5 σε πρωιοβάθμιο επίπεδο. 
Το πανεδδαδικό συνιονισιικό έχει ιο 
βάρο5 να ιο κάνει εκπροσωπώνια5 
εκαιονιάδε5 καιειδημμένε5 σχοδέ5 και 
δεκάδε5 χιδιάδε5 φοιιηιέ5 και φοιιή- 
ιριε5 που μπήκαν σιον αγώνα· ακόμη 
περισσόιερο έχει ιην υποχρέωση να 
ιο κάνει. 

Ήδη σιην επικείμενη κινηιοποίηση 
ενάνιια σιη σύνοδο ιων Υπουργών 
Παιδεία5 ιων χωρών ιου ΟΟΣΑ πρέπει 
να επιδιωχθεί η ενεργό5 συμμειοχή ιων 
συνδικάιων. 

> Να αποσυρθεί ο νόμο5-πδαί- 
σιο σε κάθε εκδοχή ιου 

> Να παραιιηθεί η Υπουργό5 
«Καιασιοδή5» Γιαννάκου 

> Διαρκή5 συνιονισμό5 φοιιη- 
ιικού-εργαιικού κινήμαΐ05 

> Να αρθεί κάθε καιηγορία για 
ιου5 4 συδδηφθένιε5 ιη5 8η5 Ιουνίου 

> Όδοι/ε5 σιην κινηιοποίηση 
καιά ιη5 συνόδου ιων Υπουργών Παι- 
δεία5 ιων χωρών ιου ΟΟΣΑ σιΐ5 27 
Ιουνίου. 

ΟΚΔΕ-ΣΠΑΡΤΑΚΟΣ ελληνικό 
τμήμα τηε 4η5 Διεθνούε 
νννννν.οίτάβ. 
θΓ9|$ρ3Γϊ3ΐτο$@οΙτά6.θΓ9|τηλ/ 
φαξ: 210 3301297 






